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Rapport moral

Comme vous le savez, la valeur que nous défendons avant tout dans notre MIC est I'éducation populaire.
Aussi, comme chaque année, nous accueillons de nombreux salariés en formation, mais aussi différents
animateurs passant le diplome du BPJEPS et BAFA, des stagiaires issus des colléges, etc... que nous formons
aussi. Cette saison, nous avons donc recruté Loic Cugnet et Dimitri LAMY en tant que stagiaires BPJEPS loisirs
tout public.

Au début de I'année 2020, nous avons d( dire au revoir a Virginie DERONZIER qui est partie pour de
nouvelles aventures.

Quand on a commencé cette saison 2019/2020, qui aurait pu penser que nous ajouterions a notre
vocabulaire les mots présentiel, zoom, visio, cours en ligne, distance de protection, confinement, clusters...

En effet, le mois de mars est arrivé avec le confinement et ses défis...

Je profite de ce rapport pour remercier encore les adhérents qui ont d( s’adapter a cette situation et aux
modifications de notre fonctionnement. Je n’oublie pas non plus tous les animatrices et les animateurs pour
leur réactivité a notre demande de cours en ligne, ainsi qu’a leur créativité.

Avec cette crise nous avons d0 annuler, entre autres choses, le spectacle de fin d’année, des
programmations de spectacles de I'année, la féte de la musique,...

Cette période a été trés intense et a mis en péril la structure. Les élections municipales de mars et I'arrivée
d’une nouvelle équipe a retardé le versement de la subvention. D’autre part, la MJC n’avait plus d’entrées
d’argent pour la trésorerie et les aides de |'état se sont fait attendre. La MJC a frélé de grosses difficultés
financiéres et la mise en place de licenciements voire la fermeture.

Malgré ces difficultés, la saison s’est toutefois cloturée avec un été bien rempli au secteur enfants et jeunes
trés remplis. Nous avons pu accueillir les publics et proposer une semaine de plus en réduisant les congés des
salariés. Il en résulte toutefois des mesures sanitaires exigeantes, quelques quarantaines de salariés et un
retour anticipé d’un séjour.

Je tiens a remercier la nouvelle équipe municipale de Viry et les deux communes partenaires que sont
Présilly et Feigeres qui continuent a nous soutenir en termes de finances et de logistique. Je n’oublie pas le
soutien de I'état, de la CAF, de la région et du département et des partenaires de la MJC comme, par
exemple les éducateurs de I'association Passage.

Avant de conclure, je tiens a remercier nos équipes d’animation, les responsables d’activités, les permanents,
ainsi que les bénévoles qui participent au rayonnement de la MJC de Viry.

Notre association continue de se développer grace a tous nos financeurs, aux adhérents et aux personnes qui
s’investissent dans notre association.

Je remercie également toutes les personnes présentes ce soir ainsi que tous nos partenaires sans qui nous ne

pourrions exister.

Christine Barras,
Présidente de la MJC de Viry
Vendredi 26 février 2021
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Rapport financier

La saison 2019/2020 ne s’est pas déroulée normalement car nous avons di affronter beaucoup
d’aléas liés aux problémes sanitaires tout au long de I'année 2020.

Lors du premier trimestre, nous avons eu une activité normale avec un bon début d’année. A partir
du 13 mars, une période de confinement ou la MJC a été fermée. Fin mai, des activités au ralenti
puis un été relativement bon ol les enfants ont pu reprendre leurs activités malgré quelques
annulations liées a I'épidémie. Nous avons aussi proposé une semaine d’accueil en plus pour les
adhérents.

La somme totale des produits pour la saison 2019/20 s’établit a 672 144,36€.

Pour la saison 2018/19 elle était de : 695 334,24 €.

Les charges 2019/20 sont de 686 458,53€ pour 702 222,10 € en 2018/19

Il en résulte un résultat déficitaire de 14 314,17€ et le résultat de I'exercice précédent était
également déficitaire de 6 887,89¢€.

Le nombre des adhérents est en légere baisse nous comptons 932 adhérents, nous étions 1054
adhérents sur la saison précédente. Perte d’adhérents essentiellement due au contexte sanitaire.

Quelques explications sur ces chiffres :

Mouvement des salariés :

- Rupture conventionnelle pour Chloé ANDRIEU : colt 1 100€

- Rupture conventionnelle pour Virginie DERONZIER: COUT 1 100€

- Deux stagiaires en contrat d’apprentissage BPJEPS LTP!: Loic CUGNET et Dimitri LAMY prise en
charge directe du co(it de formation par ’OPCO? pour un montant de 8 250€

- Embauche d’Adeline BOCQUET a temps plein sur le secteur familles.

- Embauche de Kevin FELLMANN sur le secteur Jeunes en remplacement de Virginie DERONZIER

Autres dépenses :

- Frais divers d’avocat : 4 101,60€ pour I'année 2019/2020 dont 268,80€ d’abonnement social par
mois

- Remboursement de 514,36€ par mois de I'emprunt réalisé pour I'achat d’un véhicule amorti sur 5
ans

- Taxe sur les salaires : 166€.

- Remboursement d’adhérents liés au covid : 4518€

- Emprunt d’état pour la crise du covid19 : 59 147€ a rembourser sur 5 ans maximum

Nous avons recgu des subventions :

- Mairie de VIRY pour le fonctionnement et le poste de direction : 100 907,74€ déduction faite de
I'aide au chOmage partiel sur le poste de direction de 2 337,26€, le Contrat Enfance Jeunesse : 60
845,69 € qui comprend le pilotage des postes enfance jeunesse, 25% des salaires administratifs,

! Brevet Professionnel de la Jeunesse Populaire et du Sport Loisirs Tout Public
2 Opérateurs de compétences
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(accueil, entretien et comptabilité) les quotients familiaux de la commune de Viry et les actions
enfance jeunesse.

- Conseil Général : 10 000€.

- Mairie de Présilly : 3 000€.

- Mairie de Feigéres: 8 612€ (2,5€ par habitant sur la base de 1648 habitants plus déficits sur les
quotients familiaux de 4492€).

- Etat pour le FONJEP3 : 7 107€.

- Fondation Zurcher pour le séjour Madagascar : 1 885,07€.

- Association Fighting Training Center pour le séjour Madagascar : 1 884€.

- CLAS* (accompagnement a la scolarité) : 5126€

- Maintien de la PSO® de la CAF® : 4 274,78€ pour les 11/17 ans et 16 649,72€ pour les enfants.

- Total de I'aide au ch6mage partiel : 23 283,27€

- D’autres ressources : sponsors pour la plaquette : 1920€

Contrat Enfance Jeunesse :

Nous avons atteint la somme de 60 815,69€ déduction faite des remboursements de I'aide au
chomage partiel pour les postes des animateurs responsables et les postes des postes
administratifs, et une baisse de I'activité due a la crise sanitaire de cette année.

Le résultat est inférieur a I’enveloppe octroyée par la mairie de Viry les années antérieures qui était
de 85 397¢€.

Pour la saison 2020/21 :

- Aide de la DDCS’ lié a la crise sanitaire : 4000 €

- Contrat d’apprentissage CPJEPS® de Nathan DESSEIN sur le secteur enfant.
- Embauche de Christelle VIGNOLLET sur I'activité anglais.

- Embauche de Héléne BUTET sur I'activité couture.

Maryline BURRIN
Trésoriere
Vendredi 26 février 2021

3 Fond de coopération de la jeunesse et de I'Education Populaire
4 Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité
5 Prestation de Service Ordinaire
6 Caisse d’Allocation Familiale
7 Direction départementale de la cohésion sociale
8 Certificat Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport
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Adn Mont-Blanc
4, Rue du BULLOZ
ANNECY-LE-VIEUX

74 940 ANNECY

ENAdN

Société de commissariat aux comptes
Inscrite sur lg liste nationale des commissaires aux comptes
Rattachée & la CRCC Dauphiné-Savoie

M.J.C. DE VIRY
140, rue Villa Mary
74580 VIRY

RAPPORTS DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
EXERCICE CLOS LE 31 A0UT 2020

TEL, 04 50 69 56 50 - FAX 04 50 69 56 69 - E MAIL : secretariat®adn, finance
SOCIATE A RESPONSABILITE LIMITEE AU CAPITAL DE 131500 EUROS - R, C, ANNECY 2005D211 - SIRHT 334 354 289 00046
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Adn Mont-Blanc

M.J.C. DE VIRY
140, rue Villa Mary
74580 VIRY

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 AoUT 2020

A Tassemblée générale de la M.J.C. de Viry,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de la M.].C. Viry relatifs a I'exercice clos le 31 acQt 2020, tels qu’ils sont
joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de Fexercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de 'association a la fin de cet exercice.

Fondement de l'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
«Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels» du présent rapport,

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 1¢r septembre 2019 a la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

La crise mondiale liée & la pandémie de COVID-19 crée des conditions particulidres pour la
préparation et 'audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles
prises dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire induisent de multiples conséquences pour les
associations, particuliérement sur leur activité et leur financement, ainsi que des incertitudes accrues
sur leurs perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de déplacement et
le travail a distance, ont également eu une incidence sur I'organisation interne des associations et sur
les modalités de mise en ceuvre des audits,

MJC Viry — Assemblée générale saison 2019/2020 — vendredi 26 février 2021
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Adn Mont-Blanc

C’est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-9 et
R.823-7 du code de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons
que les appréciations les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement
professionnel, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractere
raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes,
notamment pour ce qui concerne la bonne comptabilisation de subventions et la séparation des
exercices,

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et Ia concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport financier du Trésorier et dans les autres documents adressés
aux membres de 1’ Assemblée Générale sur la situation financiere et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de l’association
relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs,

Lors de F'établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d’évaluer la capacité de
l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider l'association ou de cesser son

activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Trésorier,

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives 4 I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels, Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L’'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque Ion peut raisonnablement

g'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de Ia gestion de votre association.

MJC Viry — Assemblée générale saison 2019/2020 — vendredi 26 février 2021
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Adn Mont-Blanc

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

» il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur Iefficacité
du contréle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

¢ il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de l'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. il conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidele.

Fait a Annecy,
le 2 février 2021

Le Commissaire aux Comptes
Adn Mont-Blanc

=

Philippe SIXDENIER
Associé
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

La présente annexe aux comptes annuels de I'exercice de 12 mais, clos Je 31 an0t 2020, comporte des éléments
d'Informatlons complémentaires du bilan dont le total s'établit 3 424 335 et un compte de résultat qui se solde par une
perte de {14 314€)€.

Principes et conventions générales

Les comptes de I'exerclce clos ont été élaborés en conformité avec les dispasitions du Code de Cammerce, du
réglement ANC 2014-03 modiflé par Je réglement ANC 2018-07 du 10/12/2018 et des réglemints du Comité de la
Reglementation Compable {CRC),
Les i ont été
bases sulvantes :

- Centlnuité dexpleltation,

- Indépendance des exarcices,

- Permanence des méthodes comptables d'un exercice & 'autre.

dans le respect du principe de prudence, conformément aux régles de

Les comptes annuels de I'exerclce du ler septembre 2019 au 31 aolt 2020 ont &té &tablis et présentés conformément
aux disposhtlens du plan comptable assoclatif.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabllité est la méthade des colts
hlstorlgues.

Permanence des méthodes

La méthode d'enreglstrement des receltes est mensuelte. La facturation aux famllles est annuelle,
Informations générales complémentaires

L'exercice présenté comporte 12 mols d'actlvitds, du 01/09/2019 av 31/08/2020

Evénements principauy, fais caracteristiques de I'exercice

La crise sanitaire lde au COVID-15 et |2 promulgatien de F'état d'urgenice sanitalre par |a loi n"2020-290 du 23/03/2020
d'urgence constituent un événement maljeur & la cldture de |'exercice 2020. La MIC Yiry a estimé, 3 la date d"arrété de
ses comptes, que le premier confinement a ey Uo Impact sur soh activité et a adapté son fonctionnement pour tenlr
compte des mesures sanjtaires prises par le gouvernement, notamment les gestes barrléres.

L'apptoche clblée a été retenue afin de présenter les principaux Impacts Ibés & la pandémile.

Sur l'exercice, Ja crise sanltalre a eu les Incldences sulvantes ;

Depuls le mols de mars 2020, le monde et de ce fait notre assoclation sont frappés de pleln fouet par la pandémie de la
COVID-19.

En effet, nous aviens de nombreuses Incertitudes. Nous ne pouvlions pas evaluer I'lmpact tinancier ab début de |a crise
et nous n'étlons pas en mesure @'affirmer que notre établissement pulsse falre face et assurer la continulté de natre
actlvité, Nous dépendons des fonds publics et hous he savlons pas sl nous pourrions en bénéficier. Cela aurait été
matériallsé par une forte balsse de notre trésorerle.

En paralléle, les électlons municlpales ont &té réalisées en France. En ce qul cancarne Viry, les cltayens ont élu une
nouvelle équlpe munlcipale. Avec la pandémie, la mise en place a €té plus longue que lors d'électlons sur d'autres
périedes. D'autre part, nous ne savions pas sl ces nouveawx ¢lus pourralent soutenls financiérement fa MIC.

De nouvelles Incertitudes qul s'ajautent pulsque la mairle de Viry est notre principale saurce de financement, Tout cec)
sest traduit par I'attribution d'une subventlon tardivement pulsqu'elle a été votée et attribuée en fin de saison.

ror nel 185 elus ong 1ep entre 13 MAIre et 13 ML, 1l @ 8te Pracece a | accoro o une
grande partie da la subvention. Cecl nous a permis de palller aux dépenses llées aux frals fixes, 3 |a balsse des
inscriptions du contrat enfance jeunesse et d'ajuster notre trésorerle.

Egalement, entre Juln et aolit, nous avons di procéder & un certain nambre de remboursements d*adhérents fiées 3
I'arrét des activités, Encore une fols, cette actlon est liée 3 la pandémle de la COVID-19. Il s'aglt surtout d'activités ol
nous p'avons pas pu mettre en place de cours en ligne {ex : ALSH du mercred...). Ces remboursements ont engendré
une balsse de nos disponibilités.

Des charges supplémentalres sa sont ajoutées & nos dépenses courantes avec l"achat de matérlel de protectlon tels que
les masques, le gel hyrdoalcoollque, de nouvelies organlsations dans les bureaux...

Nous avens également pu bénéflcler de I'alde de I'état avec le chdmage partiel, Nous avons aussl décldé d'un report
d'échéance des charges soclal d'Avrll.Cecl nous a permls de réduire consldérablement nos charges soelales {principal
poste de dépense pour I'associatlon) et de dimlnuer alns! I'lmpact sur nas flux de trésorerle.

De plus, nous avons & décldé de un emprunt aupras de ['Etat pour augmenter notre trésorere qui
Stait au plus has.

Nous avans pu, grace aux aldes de la CAF, falre | de 3 Ceci nous a permls de mettre
en place différentes solutfons alternatives pour fimlter au mieux les effets négatifs {lsolement...) de cette crise et
maintenir une cohésian sociale et tenter de satisfaire de misux possible les adhérents ainsi que les salariés :

- Mise en place de visloconférence entre animateur et adhérents
- Réunlon & distance entre salatles

P Cours & distance

- Cours en ligne

- Publicatlon de vidéo

Pour conclure, le début de I'exercice 2020-2021 confirme cette tendance (baisse du nombre d'adhéslon, balsse des
activités). Il est donc encore dlfficlle de pouvolr se projeter 4 court et moyen terme compte teny de I'évolution de la
pandémle.

La pérennité de I'association n'est pas remise en cause au 31 ao(t 2020.

Evénements postérieurs 3 la cloture

La MIC a continué & adopter son fonctionnement pour tenlr camptes des mesures sanitaires prises par e gouyernement
concernant Ia seconde vague de I3 cHse sanltalre, notamment les gestes barrlares.
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COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU BILAN

Montant des produits & recevoir inclus dans les postes suivants du bilan Montant
Autres créances
Charges de personnet

Divers produits a recevoir 50 777,00 €
Total 50 777,00 €
Detail des produits a recevoir Montant
USAGERS, PRODUITS A RECEVOIR - €
PERSONNEL, PRODUITS A RECEVOIR - €
DIVERS, PRODUITS A RECEVOIR

* Remboursements formations & recevoir

* Bons caf

* Subvention mairie 37 724,00 €
* Subvention CAF 5126,00 €
* Divers 3189,00€
* Fonjep 4 738,00€
* )5S

Total : 50 777,00 €
Montant des charges a payer incluses dans les postes suivants du bilan Montant
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 685,00 €
Dettes fiscales et sociales 57 635,00 €]
Autres dettes 3 000,00 €
Total 61 330,00 €
Détail des charges a payer Montant
FOURNISSEURS, FACTURES NON PARVENUES

* Provision honoraires commissaire aux comptes 3 000,00 €
* Fournisseurs-Factures non parvenues 685,00 €|
DETTES FISCALES ET SOCIALES

* Provision CP 2019-20 13491,00€
* Provision Charges Sociales s/CP 2019-20 4211,00 €

AUTRES DETTES

* Primes 2019-20 28 520,00 €
* Charges Sociales 5/ primes 7 256,00 €
* Autres avoirs 3 158,00 €|
|Total 61331 ¢
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Etat des immobilisations

Augmentations

Valeur brut début — Valeur brut fin
205100(LOGICIELS 8068,15 8 068,15
215000{INSTALL. TECH. MAT. OUTIL. INDUS, 22 606,51 22 606,51
215500 . O
218100{INSTALL, GENE, AGENC. AMENAG. DIV, 5 730,52 5730,52
218200|MATERIEL OE TRANSPORT 68 020,23 68020,23
218300|MATERIEL DE BUREAU ET INFORMATIQUE 17 677,39 943,52 18 626,91
218400 MOBILIER 1662,60 1662,60
21B500{MATERIEL HIF| ET VIDEO 898,00 839,00
Total 122 102,80 351112 - 125 613,52
Etats des amortissements
Montant brut debut Ootatlon exercice D:: ‘""::m Maontant brut fin
205100|LOGICIELS - 732715 741,00 8068,15
215000 INSTALL. TECH. MAT. DUTIL. INDUS. - 18 265,14 2084,45 20349,59
215500 - = =
218100{INSTALL. GENE, AGENC. AMENAG. DIV. 2 388,54 716,52 3105,06
218200{MATERIEL DE TRANSPORT 39318,01 5968,61 45 886,62
218300{MATERIEL DE BUREAU ET INFORMATIQUE 17 138,10 409,21 17547,31
218400|MOBILIER - 81,56 81,56
218500 MATERIEL HIFI ET VIDEO = 193,95 193,95
Total 0 85 036,94 10 195,30 - 95 232,24
Amortissements Amartissements
Amaortissements lineaires i
205100|LOGICIELS - 741,00 - ]
215000|INSTALL, TECH. MAT, QUTIL, INDUS. = 2084,45 -
215500 - = -
218100(INSTALL. GENE, AGENC, AMENAG, DIV, I 716,52 - -
218200|MATERIEL DE TRANSPORT s 5968,61 -
218300|MATERIEL DE BUREAU ET INFORMATIQUE - 409,21 - -
218400|MOBILIER - 81,56 - -
218500 |MATERIEL HIFI ET VIDEO - 193,95 - -
Total - 10 155,30 - -
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ETAT DES CREANCES

[Exat des crdances. Montant brut A1 an au plus A plis d'd an

Créances usagers et comptes rattachés 19 284,00 €| 19 284,00 €|

Autres créances 57 532,00 €| 57532,00 €

Charges constatées d'avance 10 834,00 €| 10 834,00 €

Total 57 650,00 17 650,00 € 4

ETAT DES DETTES

Etat des dettes . Montant brut Al anau plus De1a5ans A plus de 5 ans
Ermprunts et dettes financidres divers 82 150,00 £] 5944,00€ 76 206,00 €

Fournlsseurs et ¢omptes rattachés 22 560,00 €| 22 560,00 €

Personnel et comptes rattachéds 49 925,00 €] 49 525,00 €

Sécurité soclale et autres soclaux 37 685,00 € 3768500¢€

Taxe sur o valeur ajoutée

Autres [mpdts taxes et assimllés 423,00 € 423,00 €]

Autres dettes 16 318,00 £ 16 818,00 €]

Prodults constatés d'avance 56 188,00 € 56 188,00 €

Tors 265 745,00¢] | 183503, BT |
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Charges et produits constatés d'avance

l Charges constatees d'avance Exploitation
Charges d’explolitation 10 834,00 €
|Total 10834
| Produis constatés d'avance Exploitation
Prodults d'exploltation 56 188,00 €
|Total 56 188
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE Exploitation Financier Exceptionnel
CCA - IMPRI VILL( - Carte adhérents 42,64 €
CCA - WESCO - Materiel activite 5504,84 €
CCA - CAPUCINE - lJlustratlons plaguettes 375,00 €
CCA - CMCIC - Location copieur 2326,26 €
CCA - Primes assurance 235154 €
CCA - Primes assurance 68,82 €
CCA - SACEM - Droits d’auteurs 50,05 €
CCA - SPRE - Dralts d'auteurs 74,39 €
CCA - Le messager 40,02 €
Total 10 833,56 €
PRODUITS CONSTATES D'’AVANCE Exploitation Financier Exceptionnel
* Participatlons Adhérents Activités 202G-21 22.552,00 €
* Subventions malrle 33 635,91 €
| Total 56 187,91 €
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AUTRES INFORMATIONS

ETAT DES PROVISIONS
Montant début Augmentations | Diminutions Montant fin
Provislons pour risques et charges . ;
d'exercice Dotations Reprises d'exercice
Provisions d'Indemnltés de départ A la retralte 6349 € 7616 € 13 965 €
Autres provislons pour risques et charges 9000 € 15000 € 24000 €
Tatal 15343 € 22616 € - €} 37965€
Dont dotations et reprises d'exploitation
22616 €

Engagements de retralte provislonnés
Hypothéses des calculs retenus

* Evaluation du coOt des engagements :
- Prise en charge de I'ensemble du personnel
- Anclenineté et salalre previslonnel
- Taux de turn over et mortalité {statistique)
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Adn Mont-Blanc

M.J.C. DE VIRY
140, rue Villa Mary
74580 VIRY

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de 'organe délibérant relative & Fapprobation des comptes
de l'exercice clos le 31 Aolt 2020
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Adn Mont-Blanc

M.J.C. DE VIRY
140, rue Villa Mary
74580 VIRY

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de l'organe délibérant relative a l'approbation des comptes
de I'exercice clos le 31 Aot 2020

A T'assemblée générale de la M.J.C. de Viry,

En nofre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre

rapport sur les conventions réglementées.

1l nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous
aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir a nous pronencer sur leur utilité et leur
bien-fondé ni & rechercher I'existence d’autres conventions, Il vous appartient, selon les termes de
I'article R. 612-6 du code de commerce, d'apprécier I'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces

conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine

professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative & cette mission.

Convention soumise a I’approbation de I'organe délibérant

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention passée au cours de
I'exercice écoulé a soumettre a 'approbation de I'organe délibérant, en application des dispositions de

I'article L 612-5 du Code de commerce,
Faita Annecy,
le 2 février 2021

Le Commissaire aux Comptes,
ADN MONT-BLANC

-

Philippe SIXDENIER
Associé
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I. EXPLICATIONS SUR LES DETAILS DU BILAN

Le bilan, présenté sous forme de tableau, est arrété au 31 aolt 2020, date de cl6ture de I'exercice, en lien
avec celui arrété au 31 aolt 2019. Le bilan représente la situation patrimoniale de la MJC et de sa structure
financiere. Il doit permettre notamment de juger si la structure est bien équilibrée

- a gauche I'Actif : « ce que possede la MJC »

- a droite le Passif : « ce que doit la MJC ».

II. LE BILAN ACTIF « CE QUE POSSEDE LA MJC »

Les éléments composant I'actif du bilan sont classés par ordre de liquidité croissante (aptitude a étre
transformé en argent). Il comprend :

a) L’actifimmobilisé : 31 170 euros
Ce sont des biens durables (réutilisables) dont la MJC est propriétaire et qui sont nécessaires a I'exercice de
son activité. Chacun de ces biens subit chaque année une perte de valeur irréversible : I’Amortissement.
Cette perte de valeur diminue la valeur du patrimoine de la MJC (Valeur d’achat - Amortissement).
Au cours de I'exercice 2019-2020, la MJC a investi dans I'achat de matériel notamment I'achat de matériel de
mobilier et de matériel informatique.

b) L’actif circulant (valeurs réalisables + valeurs disponibles) : 393 166 euros
Il regroupe les éléments du patrimoine qui ne restent pas durablement dans la MJC et/ou qui sont
transformés (créances dues transformées en liquidités lors du réglement des adhérents) :
o les créances clients : sommes dues a la MJC par ses différents clients,
o les créances personnelles : sommes dues aux titres des charges sociales,
o les autres créances : sommes d’argent dues a la MJC par d’autres tiers et non liées a la vente,
o les disponibilités : fonds disponibles en banque ou dans la caisse,
oles charges constatées d’avance : ce sont des montants correspondant a des charges enregistrées
comptablement sur |'exercice mais qui seront utilisées ou consommeées sur |'exercice ou les exercices
suivants.
L'actif circulant au 31 ao(t 2020 est en hausse par rapport a celui au 31 ao(t 2019. En effet, cette année
notre trésorerie est en augmentation du fait d’'un versement de la plupart des subventions en début de
saison d’ol I'augmentation de I'actif circulant.

III. LE BILAN PASSIF « CE QUE DOIT LA MJC »

Il représente les ressources propres a la MJC plus les dettes de I'entreprise, qui servent de ressources pour
financer les actifs. Il comprend :

a) Les capitaux propres : 120 611 euros
Ce sont les ressources propres a la MIC, qui lui sont affectées d’'une maniére durable. lls comprennent :
ole report a nouveau, dans lequel figurent les résultats cumulés des années antérieures.
ole résultat de I'exercice : différence entre les produits et les charges de I'exercice, c’est a dire un
bénéfice ou une perte.
Dans notre cas, c’est un déficit de 14 314,17 euros qui va diminuer le report a nouveau apres affectation des
résultats.

b) Les provisions pour risques et charges : 37 965 euros
Les provisions pour risques sont constituées pour faire face au réglement d’un litige probable avec un client,
un fournisseur, un salarié... Les provisions pour charges sont constituées pour faire face a I'apparition de
charges probables (réparations importantes, départ en retraite...). Dans notre cas, il s’agit de diverses
provisions : 'indemnité de départ en retraite de I'’ensemble du personnel, ainsi qu’une provision pour risque
et une pour charge d’exploitation.
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¢} Les dettes (ce sont les sommes dues) : 265 759 euros.
o Les dettes a long terme (emprunts): 82 150 euros en diminution au fur et a mesure que nous
remboursons I'emprunt
o Les dettes a court terme :
Envers les fournisseurs.
Les salariés et les organismes sociaux
L’Etat : dettes relatives aux impOts et taxes.
Les autres dettes.
Les produits constatés d’avance. Ce sont des montants correspondants a des
produits enregistrés comptablement mais qui concernent I'exercice suivant.

YV VYVVYV

IV. ANALYSE DU BILAN

a) Définition du bilan

Le Fonds de Roulement Net Global Capitaux permanents - actif immobilisé net
Le Besoin en Fonds de Roulement Créances - dettes a court terme
Trésorerie Nette Disponibilités - concours bancaires

En comptabilité générale, les capitaux permanents doivent financer I'actif immobilisé. Le Fonds de
Roulement correspond au surplus de financement, c’est une marge de sécurité. Le besoin en fonds de
roulement montre la santé financiere de I'entreprise a court terme, sur un cycle d'activité ou un exercice
comptable. Plus précisément, il mesure la capacité de |'entreprise a financer par elle-méme, en interne, son
cycle d'exploitation, sans avoir besoin de recourir a des sources de financement externes. La Trésorerie
Nette participe avec le Fonds de Roulement au financement de la structure.

b) Bilan de la MJC pour I'exercice 2019-2020
e Son Fond de Roulement Net Global est de 209 556€ euros contre 140 613€ en 2018/2019.
L’équilibre financier est préservé puisque les ressources permanentes (capitaux propres, emprunts...)
financent en intégralité les emplois durables (matériels, véhicules...).
e Son Besoin en Fonds de Roulement est de -95 959€ contre -78 305€ en 2018/2019.
e SaTrésorerie Nette est de 305 516€ contre 218 919€ en 2018/2019.

V. CONCLUSION

Le fond de roulement net global est en forte augmentation par rapport a I'exercice précedent. Cette hausse
s’explique par I'obtention d’un prét d’état pour faire face a la crise sanitaire. Ce fond de roulement important
va nous permettre de financer de nouveaux projets et de palier a la baisse des revenus causés par I'épidémie
de Covid-19.

Le Besoin en Fond de Roulement a diminué cette année. Ceci est lié a la gestion des reglements clients. En
effet, nous avons trés peu de créances en attente de reglement. La trésorerie est de ce fait en augmentation.
Nous pouvons en déduire que I'association a une situation financiére relativement saine et dispose des fonds
nécessaires a la continuité de son cycle d’exploitation.
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VI. COMPTE DE RESULTAT ET BUDGET PREVISIONNEL

Prévisionnel
REEL 2019/2020
2020/2021
DEPENSES | RECETTES |  SOLDE SOLDE
e ADHESIONS 7956 € 7 956,00 € 6 000,00 €
2
Activités musique 56 662 € 86 207 € 12 303 € 9000 €
.§ Activités corporelles 29 636 € 54294 € 13 799 € 11000 €
:.E. Danses 10498 € 17379 € 3325€ 5000 €
< Autres ateliers : culture, loisirs 197153 € 26 843 € 3915€ 3000 €
Total activités 115949€ 184723 € 33343 € 28 000 €
Mercredis 3/10 ans 29 652 € 51367 € 21715 € 9000 €
© Vacances ALSH 3/10 ans + ski 81 584 € 95 865 € 14 281 € 10000 €
3 Actions CEJ enfants 111236 € 147232 € 35996 € 19000 €
§ ALSH et séjours 11/17 ans 53 690 € 43680 € |- 10010€ - 10000 €
'E,‘ Actions CEJ jeunes 53690 € 43 680 € - 10010€ - 10000 €
= Fétes, activités diverses, actions pour familles 31214 € 5723 € |- 25491 € - 13397 €
'ﬁ Actions CEJ divers 31214 € 5723 € - 25491€ - 13397 €
® ires f i 25% +
g Salaires fonctionnement 25% i responsable des secteurs enfants et 61310€ - 61310€ _ 81000 €
= eunes
S Subvention mairie Viry pour CEJ 60816 € 60 816 € 85397 €
Total CEJ 257 450 € 257450 € 0€ - €
Accompagnement a la scolarité 7/10 ans - € - 3300 €
ﬁ Foyer jeunes 14/17 ans - € - 800 €
2 Accompagnement a la scolarité 11/17 ans - € - 3000 €
Total autres - € - € - € - 7100 €
Total actions enfance jeunesse 257450€ 257450 € 0€ - 7100 €
K} Espace familles - € - 6 900,00 €
£ TOTAL espace familles
= Frais généraux de fonctionnement 341 843 € 439736 € 97 893 € 120 000,00 €
E Salaire fonctionnement 75 % + direction + autres salaires + autres charges 153 506 € 8680€| - 144826,38€ - 140 000 €
= Total fonctionnement général 495349 € 439736 € - 55614€ - 20000 €
5 Non affecté dont tickets restaurant - £ - £ - €
g Total charges fonctionnement (autre) - £ - € - €
o
L ota 0 0 S = 49 49 459 b b14 - 20 000 €

Total | B 14314€ | | - 3|
- .
Rappel des subventions ci-dessous
Subvention commune de Viry pour fonctionnement 100 908 € 103 245 €
Subvention commune de Viry pour CEJ 60 816 € 85397 €
¢ e
Subvention conseil général 10 000 € 10 000 € 10 000 €
Subvention région 1000 € 1000 € 1000 €
Subvention Etat (Fonjep) 7107 € 7107 € 7107 €
Subvention Feigeres 6175 € 6175 € 6000 €
Subvention mairie Présilly 3000 € 3000 € 3000 €
Total des subventions versées par les autres partenaires 27 282 € 27 282 € 27 107 €

Total des subventions versées a la MJC Viry 27282¢€ 189 005 € 215749 €

Subvention commune de Viry a titre gratuit (locaux + fluides) - € 75389 € 75000 €
Total autres prises en charge de la mairie de Viry
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Rapport d’activités
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LES STATISTIQUES

A) Les adhérents a la MJC Viry

1. Le nombre d’adhérents de la saison

2019/2020: 932 adhérents inscrits a 1720 activités. La diminution du nombre d’adhérents est
essentiellement liée a un arrét de notre fonctionnement de mars a juin en raison de la pandémie de la

covid19. Le nombre d’inscrits augmente car nous avons changé notre méthode de calcul en interne.

Evolution du nombre d'adhérents

2
§ 1500
‘v
=
T 1000
T
£ 500
£
2 o
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
|Séri81 728 893 852 940 896 995 1042 1054 932

Le nombre d’adhérents diminue cette saison puisqu’aprés plusieurs années d’augmentation. Nous passons
de 1054 a 932.
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2. Les inscrits par dge

Répartition par genre et par age des inscriptions

M Féminin ® Masculin

336
306

211

117119

54
3
27 16

<abans 6-10 ans 11-13 ans 14-17ans 18-30ans 31-60ans > 60 ans

Les mineurs représentent plus de 79% de tous les inscrits. Chez les adultes, la participation féminine est
beaucoup toujours plus importante que la masculine.

3. Répartition par genre des inscrits

La mixité des genres est toujours présente dans sa globalité. Elle est complétement inégale en fonction des
ages.
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4. Répartition des inscrits par activités

Répartitions des inscritpions par activité

hebdomadaire

M Activités musique

M Activités bien étre et sport

M Activités créatives et culturelles

HM Danses

La part du nombre d’inscriptions en activités bien-étre et sport est toujours la plus importante.

- . Nombre
Activités régulieres Animateurs 2019/2020 Nombre d'inscrits d'inscrits
2019/2020 2018/2019
Arabe Association Ennour X 11
Art'ifice Jessie RAMOS X 7
Comédie musicale Mélany HENNART 20 14
Comédy club Mélany HENNART 9 4
Dessin adultes Victoria MOREL 6 7
Dessin illustration enfants Victoria MOREL 19 12
Espace familles Lucas GOLJANOVA 39 4
Ateliers artistiques Christelle VIGNOLLET 9 X
Ateliers écriture Dimitri LAMY 2 X
Francais langue étrangére Sylvie MELCONIAN X 4
Jardins Frédéric DUMOULIE 11 12
Jeux Héléne AROD 19 17
Ligne urbaine Victoria MOREL 7 3
Livre illustré Victoria MOREL 4 X
Impro ados Corane DE CARLO 2 X
Impro adultes Corane DE CARLO 13 X
Théatre enfants Mélany HENNART 20 23
Total créatives et culturelles 180 118
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Activités régulieres : biens étre

Nombre d'inscrits

Nombre

Animateurs 2018/2019 d'inscrits
et sports 2018/2019 2017/2018
Capoeira Silvio DA COSTA X 12
Baby gym Carole CRUSCA 29 26
Body Art Jenny FERNANDES 13 16
Body sculpt Jenny FERNANDES 33 28
Full Body Jenny FERNANDES 5 X
Boot camp Jenny FERNANDES 4 X
Gym Sandrine BERGUERRE 6 5
Gym pilates séniors Jenny FERNANDES X 2
Karaté Alain RADIGUET 39 36
Marche nordique Sandrine BERGUERRE 11 8
Péche Raymond BARTHASSAT 9 9
Pilates Jenny FERNANDES 34 35
Piloxing Jenny FERNANDES 10 16
Relaxation chinoise Nicole PERONNET 29 25
Step Jenny FERNANDES 11 13
Yoga Frangoise URBAN 40 39
Yoga / yoga du son Jean Pierre BARESTE 11 17
Total biens étre et sports 284 287
. . Nombre
Activités réguliéres : danses Animateurs 2018/2019 Nombre d'inscrits d'inscrits
2018/2019 2017/2018
Hip Hop enfants/jeunes Fama SAMBA 19 30
Jazz adultes Fanny VESIN 11 8
Modern'jazz : éveil... Fanny VESIN 66 74
Pop danse Mélany HENNART / Fama SAMBA 11 7
Street jazz Carla TEIXEIRA X 2
Total danses 107 121
. . Nombre
Activités réguliéres : musiques Animateurs 2018/2019 Nombre dinscrits d'inscrits
2018/2019 2017/2018
Batterie et Percussion Jérébme RACT 13 17
FlGte Cécile MENETRIER 2 4
Répétition groupes musique virginie  DERONZIER ~ / 7 5
FELLMANN
Violon Cécile MENETRIER 13 10
Eveil musical Cécile MENETRIER 10 11
Eveil musical parents/enfants|
(3-5 ans) Cécile MENETRIER 18 12
Piano et harpe Dessislava MANUARD 32 29
Guitare Serge DUCROS 30 28
Piano Myriam POMMIER 32 29
Total musique 167 167
Activités régulieres : stages Animateurs 2018/2019 ‘ Nombre d'inscrits Nombre ‘
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d'inscrits

2018/2019 2017/2018

PSC1 UDPS 74 2 3
Stage danse orientale Fama SAMBA 4 24
Stage anglais Stephan BRANDES X 8
Stage bollywood Fanny VESIN X 2
Stage cabaret Fanny VESIN 7 8
Stage impro Corane DE CARLO 10 X
Stage Relaxation chinoise Nicole PERONNET 15 19
Stages modern'jazz enfants et

adultes Fanny VESIN X 22
Total stages 38 86

5. Répartition par genre des inscriptions des activités hebdomdaires

Répartition par genre des inscriptions activités
hebdomadaires

Nous relevons que la participation féminine est toujours beaucoup plus présente dans les activités

hebdomadaires.
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6. Répartition des quotients familiaux dans les inscriptions des activités

hebdomadaires.
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B) Répartition pour le Contrat Enfance jeunesse (CEJ)

1. Répartition des inscriptions par dge et par genre dans le CEJ

Inscrits CEJ par genre et age

M Filles ® Gargons

265

<abans
6-10 ans
11-13 ans

14-17 ans

Le nombre de gargons inscrits (en rouge) est toujours plus important dans toutes les tranches d’dge.

2. Répartition des quotients familaux dans les inscrits CEJ.

Comme les saisons précédentes, la majorité des quotients familiaux des familles s’inscrivant aux ALSH
disposent d’un quotient supérieur a 2000€.

9 Compensation financiére de la mairie de Viry et de la CAF pour les quotients familiaux des habitants de Viry (CEJ
Viry)
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3. Répartition par genre dans les inscriptions du CEJ

Nombre d'inscriptions CEJ

La participation masculine est plus importante dans notre contrat enfance jeunesse.
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II. SECTEUR ENFANTS (3/10 ANS)

A) L'accompagnement a la scolarité — 12 enfants

Accueils des enfants du CP au CM2 les mardis de 16h45 a 18h.

- De 16h45 a 17h les enfants prennent le temps de go(ter,

- De 17h a 17h30 nous les aidons a réaliser leurs devoirs pour le jeudi ou les autres jours, nous
revenons également sur des choses qu’ils nont pas compris en essayant de leur donner des outils
pour faciliter I'apprentissage.

- De 17h30 a 18h, nous approfondissons notre projet sur I'aviation. Un quizz sur les connaissances de
ce sujet a été mis en place, tout comme des petits jeux autour de I'aviation.

Durant I'accompagnement a la scolarité, nous avons travaillé sur un projet lié a I'aviation tout au long de
I'année. Nous souhaitions visiter un aéroport ou aérodrome. Nous souhaitons aussi éditer un petit livre de
poche. Nous avons également mis en place la découverte des courants d’air grace a des ateliers
scientifiques, du calcul de budget pour prévoir la sortie ainsi que la rédaction d’une demande de visites.

B) Les mercredis

1. Les mercredis enfants du 6 au 27 novembre / 3-5 ans : 16 enfants / 6-10 ans : 24

enfants

Le mercredi 6 novembre, des activités manuelles et des découvertes scientifiques ont été mises en place
(de la peinture avec des choux ou de I’écriture au jus de citron).

Le mercredi 13 novembre, nous avons accueilli un stagiaire de la police intercommunale. Nous en avons
profité pour faire passer le « permis vélo » aux enfants, qui se sont bien pris au jeu.

Le mercredi 20 novembre, nous avons voulu prendre en compte la demande de I’enfant en n’imposant pas
I'activité. Cela leur a fait du bien d’étre entendus et de voir que nous pouvons nous adapter a leurs
demandes.

Le mercredi 27 novembre, une sortie a I'observatoire de la Lebe a été proposée. Une sortie pédagogique
qui a été tres intéressante pour tous. Malheureusement les intervenants de I'observatoire n’avaient pas
forcément le discours pédagogique adapté aux tranches d’age de nos enfants.

Le mercredi 4 décembre des activités manuelles, comme de la fabrication de décorations pour les fétes ont
été réalisées. Les enfants ont également appris a fabriquer de la pate a modeler et ont pu profiter de
I’extérieur avant I'arrivée du froid.

2. Les mercredis de décembre : 3-5 ans : 16 / 6-10 ans : 24

mercredi 11 décembre nous avons effectué une sortie a la maison du Pére Noél et
également visité sa ferme. Une sortie prévue avant les vacances de Noél pour
pouvoir rendre visite a celui-ci avant sa tournée. Certains enfants étaient méme

venus avec une lettre a déposer dans la boite aux ‘
lettres du Péere Noél.

Le mercredi 18 décembre, des jeux ont été organisés
pour pouvoir cléturer I'année en douceur.
Les mercredis de janvier février et mars sont sur le theme de la culture. Le

premier mercredi de I'année, nous avons repris tous ensemble les regles de
vie de la MJC. Ceci était trés utile avec certains enfants.
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Les mercredis suivants, des jeux sportifs venus d’autres cultures se sont installés a la MIJC. Les enfants ont
pu aussi découvrir des instruments, des mondes musicaux et des plats typiques.

Le mercredi 12 février, une sortie a la demi-journée a l'ile de tortuga a été proposée.

Le mercredi 19 février les enfants ont passé une journée japonaise, les 3-10 ans ont tous été mélangés et
ont découvert par petits groupes, plusieurs ateliers.

3. Du 12/03/2020 au 30/08/2020

Durant cette période, nous avons eu la chance de rouvrir I'accueil pour les enfants de 3-10 ans a partir du
mercredi 3 juin 2020. Les mercredis nous accueillons les enfants de 8h a 18h, en i
proposant des activités adaptées a la tranche d’age, et nous travaillons sur des objectifs
qui leurs permettent d’acquérir des connaissances et de la motricité. Nous travaillons
aussi leur esprit critique en leur permettant de pouvoir se positionner durant les
activités proposées et de pouvoir exprimer leurs ressentis sur celles-ci.

Mercredi 3 juin : 5 enfants entre 3-10 ans.

Mercredi 10 juin : 9 enfants de 3-5 ans et 8 enfants de 6-10 ans

Mercredi 17 juin : 9 enfants de 3-5 ans et 9 enfants de 6-10 ans
Mercredi 24 juin : 10 enfants de 3-5 ans et 16 enfants de 6-10 ans
Mercredi 1 juillet : 9 enfants de 3-5 ans et 11 enfants de 6-10 ans

CEE : Maureen SOLER, Isabelle ROSSAT-MIGNOD, Victoria PALOMARES

C) Les vacances

1. Vancances d’automne- 3/5 ans : 16 enfants et 6/10 ans : 24 enfants

Durant les vacances d’octobre, du 21 au 25 octobre sur le theme « Conte de la Crypte ». Le mardi 22
octobre, une sortie a été proposée aux 6-10 ans. Ce groupe est parti au Saléve pour un voyage en
télécabine permettant de découvrir le Saléve. Les enfants ont aussi pu bénéficier d’histoires effrayantes
lues dans les bois. Le mercredi 23 octobre, une sortie avec tous les enfants de 3 — 10 ans a été réalisée au
musée de la maison du conte de fée avec des activités. Le vendredi 25 octobre, nous avons proposé un
défilé en mettant en ceuvre une élection du costume « le plus... » avec délivrance de dipldmes ainsi qu’une
« boum d’halloween ».

¢ La semaine du 28 au 31 octobre, sur le theme de « Tim Burton », une sortie sur la matinée du mardi 29
octobre avec le groupe des grands 6-10 ans et pique-nique a été faite a la patinoire des Vernets. Un temps
fort le mercredi 30 octobre, avec I'apparition du cavalier sans téte est venu cloturer I'imaginaire de cette
petite semaine. Une sortie intégrant tous les enfants de 3 a 10 ans le jeudi 31 octobre pour féter halloween
a Walibi a été faite avec le secteur jeunes et familles.

Suite a notre diagnostic et aux questionnaires de satisfaction, nous avons fait le choix de proposer une
sortie par semaine de vacances scolaires spécifiguement pour les grands. Ces sorties sont tres
enrichissantes pour eux. Cela permet aux plus grands du secteur enfants de se sentir privilégiés et amene a
une transition vers le secteur jeunes.
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2. Vacances d’hiver

1) Secteurenfants:3-5ans:16/6-10ans:24

Durant la semaine de vacance du 24 au 28 février, nous avons proposé le theme de « la couleur ».
“‘ Les enfants de 3-5 ans ont débuté la semaine avec un jeu de présentation
5 ; ainsi que les régles de vie de la MJC. lls ont eu I'aprés-midi pour fabriquer

des fleurs qui ont été apportées a I’'HEPAD suite a un lien crée durant cette
période de vacances. Ce groupe de Piou-piou a eu l'occasion d’aller manger
au Romantica et de prendre part a une activité collective, peindre sur une
grande toile I'arc en ciel de la couleur et du bonheur de I'accueil de loisirs.
Pour le dernier jour de la semaine, ils ont pu venir déguisés pour la journée.
Les enfants de 6-10 ans ont eu également une premiere demi-journée sur I'apprentissage des régles de vie
et la découverte du prénom des autres enfants du groupe. lls ont eu I'occasion de faire des jeux extérieurs
en lien avec les couleurs et ont également participé au projet avec I'HEPAD. lls ont créé de manieres
différentes des bouquets de fleurs. Une sortie « spécial Kids » a été mise en place au lazer game avec
pique-nique ainsi qu’une demi-journée théatre pour apprendre a s’exprimer devant un groupe. Le vendredi
ils ont eu eux aussi la chance de venir déguisés.

Une sortie raquette au plateau des Gliéres a été organisée pour les enfants de 3-10 ans le jeudi 27 février.

Durant la semaine du 2 mars au 6 mars le théme proposé était « Etoiles des neiges ».
Le groupe des enfants de 3-5 ans a débuté la semaine par des jeux de présentation et les régles de vie de la
semaine. lls ont eu la chance de fabriquer grace a des boites a chaussures, des v\\.\\]- '

diaporamas d’hiver avec tout un décor hivernal. lls ont également pu participer 8 7
une activité cuisine et ils ont confectionné leurs propres golters. Le groupe a [
participé a des jeux sportifs collectifs en lien avec le théme de la semaine proposé.
Les enfants de 6-10 ans ont commencé la semaine avec des jeux de présentation,
et les regles de vie de l'accueil de loisirs. Une demi-journée « bowling » a
Annemasse accompagnée d’un pique-nique a été programmée en milieu de semaine. Une activité
fabrication de pompons a retenu leur attention.

Une sortie « activité dans la neige » a été mise en place au Semnoz.

CEE : Lily LAMY, Brigitte CRUSCA
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3. Vacances de printemps

Nous n’avons pas pu accueillir de public lors des vacances de printemps en raison du confinement lié a la
crise sanitaire de la covid19.

4. Vacances d’été

a) °Du 6 au 10 juillet,3-5ans:20/6-10ans:23

Nous avons proposé aux enfants de 3 a 10 ans une semaine d’activités avec comme fil
conducteur, « Ne soyons pas désorientés ».

Pour les enfants de 3 a 5 ans, la semaine a contenu : des regles de vie et des jeux de
présentation, la fabrication d’'un coffre au trésor ainsi que son butin, la réalisation
d’une carte de la salle, le découpage et coloriage d’'une boussole, une sortie en
commun avec les enfants de 6 — 10 ans et une chasse au trésor.

Pour les enfants de 6 — 10 ans, la semaine a contenu : des regles de vie et des jeux de

présentation, la découverte de Viry sous forme de carte IGN, la fabrication d’une
boussole, une chasse au trésor ainsi qu’un relai d’orientation et la sortie en commun avec les enfants de 3 —
5 ans.

La sortie s’est effectuée le jeudi 9 juillet a « sport et nature du fier ». Le matin les enfants sont allés
découvrir les alentours du lac grace au parcours pédagogique de la faune et la flore présenté la-bas.
L'aprés-midi ils ont pu profiter du lac et se baigner.

CEE : Lucie GARAND, Ambre NAANAA, Noélie GRUFFAZ, Jessie RAMOS, Victoria PALOMARES, Lily LAMY,
Sébastien GARREAU

b) Du 13 au 17 juillet 3-5 ans : 23 / Enfants de 6-10 ans : 27
Nous avons proposé aux enfants de 3 a 10 ans une semaine d’activité avec comme fil conducteur, « pas le
temps de s’ennuyer ». Le mardi 14 juillet étais férié donc cela a fait une petite semaine pour les enfants.
Pour les enfants de 3 — 5 ans, la semaine a débuté avec des jeux de présentation et les régles de vie. Elle a
continué avec un atelier de confection de brochettes de fruits et la création d’'une cape de supers héros,
pour terminer avec une sortie et des défis sportifs a relever.
Pour les enfants de 6 — 10 ans, la semaine a également commencé par des jeux de
présentation et les régles de vie. lls ont aussi fait des jeux de sociétés grandeur nature
dans lesquels ils étaient les pions du jeu.
La sortie s’est faite le jeudi 16 juillet au parc a biches de Cruseilles. Les enfants de 3 — 5
ans ont été divisés en 3 groupes et ont pu faire de I'accrobranche sur la journée. Pour
les enfants de 6 — 10 ans, des jeux et la rencontre avec les biches ont été mis en place le

matin et une course d’orientation a été proposée I'aprés-midi.

¢) Du 20 au 24 juillet, 3-5ans:17 / 6-10 ans : 26
Les enfants de 3 — 10 ans ont participé a la semaine sur « Pixar et Disney ».

*, AR Py Les enfants de 3 — 5 ans ont commencé la semaine par des jeux de
: présentation et les régles de vie de I’ALSH. Une semaine consacrée a

; I'imagination et aux quizz. Les enfants de ce groupe ont pu créer leur

propre personnage de dessin animé et avoir des temps plus culturels sur

de la découverte de musiques et images de dessin animé Pixar ou/et

Disney.

Les enfants de 6-10 ans ont également commencé la semaine avec des
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jeux de présentation et les régles de vie de la MJC. La semaine a été particulierement portée sur des quizz
images et audios pour tester leurs connaissances et leurs donner envie d’aller découvrir ce gu'’ils ne
connaissent pas. Avec également un développement de I'imagination, les enfants ont pu créer leurs
montgolfieres personnelles. Par petit groupe, le défi d’écrire une histoire et de la transcrire en piéce de
théatre leur a été lancé et a été brillamment relevé.

La sortie du jeudi 23 juillet s’est déroulée a Annecy, au programme : jeux en extérieur avec découverte du
parc de I'Europe le matin et visite du musée du film de I'animation.

CEE Lucie GRAND, Victoria PALOMARES, Arnaud GRAGLIA, Ambre NAANAA, Lily LAMY, Sébastien GARREAU

d) Du 27 au 31 juillet 3-5 ans: 19 / 6-10 ans : 23
Semaine sur le theme « Et si on jardinait ? ».
Les enfants de 3-5 ans ont eu des jeux de présentation et des regles de vie le premier jour. Par la suite, ils
ont pu visiter le jardin partagé qui se situe a la Villa Mary durant une demi-journée.

La fabrication de « bombe a graines » avec de l'argile a été mis en place. Les
enfants de cette tranche d’age ont également eu I'occasion de participé au « kim
go(t » proposé par les animateurs.

Les enfants de 6-10 ans ont débuté leur semaine avec des jeux de présentation
et des regles de vie. lls ont également manipulé I'argile et crée des petits
récipients préts a accueillir une graine, ils les ont ensuite personnalisés avec de Ia

Yaire par '-‘Lg‘w peinture et tout autre matériel. Une petite promenade dans les bois de Viry leur

ont permis de récupérer des éléments de la nature et de pouvoir créer par la suite, du Streets art revisité

en laissant place a leurs créativités.

Une sortie a été programmeée le jeudi 30 juillet a la ferme de chosal, avec une demi-journée d’activité pour

chaque tranche d’age. Les enfants de 3-5 ans ont participé a I'activité : « jardinier en herbes, mes sens en

éveil » activité qui consiste a « différents ateliers, au coeur d’'une serre pédagogique, pour découvrir le
monde végétal, pour apprendre les gestes du jardinier, pour prendre le temps de toucher, de go(ter, de
sentir, d’observer... Exploitations pédagogiques (possibles) : éducation au godt, alimentation, santé, ... ».

Les enfants de 6-10 ans ont pu eux, profitez de I'atelier « handicap ou pas cap ». Ce sont des ateliers basés

sur « des défis en équipe pour une découverte ludique et en douceur des différentes familles de handicap.

Les éleves mettront leurs sens en éveil pour une expérience inédite | Marelle sensitive, labyrinthe mental,

tour de mains, table des senteurs. Exploitations pédagogiques (possibles) : droit a la différence, valeurs de

solidarité, citoyenneté, écoute, équité... »

CEE : Lucie GRAND, Victoria PALOMARES, Arnaud GRAGLIA, Ambre NAANAA, Lily LAMY, Sébastien
GARREAU

e) Dul0au14aoiit-3-5ans:19 /6-10ans: 26

Cette semaine, le theme proposé aux enfants du secteur était « On
seme le doute ». Une semaine de bluff du c6té des animateurs mais
également des enfants qui se sont rapidement pris au jeu.

Les enfants de 3-5ans ont débuté la semaine avec la prise de
connaissance des regles de vie et ont participé a des jeux de
présentation. Ils ont eu l|'occasion de découvrir de nouveaux
animaux et également des animaux imaginaires et devaient deviner
lesquelles n’existaient pas. Les animateurs ont eu I'envie de les

initier a l'illusion d’optique avec des images connues mais qui
sement le doute.
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Les enfants de 6-10 ans ont commencé la semaine de la méme maniére, découverte des régles de vie et
jeux de présentation. lls ont eu I'opportunité d’avoir un temps dédié au mensonge, séparés en deux
équipes, ils s’affrontaient un a un avec une histoire qui pouvait étre
vraie ou fausse. Les enfants devaient rester crédibles et devaient
piéger I'équipe en face. Laissant place a leurs imaginations et avec
du matériel mis a leur disposition, ils ont eu une demi-journée de
création d’un objet insolite par groupes de 3-4 enfants.

Le jeudi 13 aodt, le secteur enfants a effectué en sortie a la base
d’aqua loisir de Seyssel. Le public a profité des jeux extérieurs le matin et du lac I'apres-midi.

CEE : Mathieu MICHOUD, Camille CAILLARD, Sébastien GARREAU, Lucie GARAND, Arnaud GRAGLIA
Bénévoles : Nathan DESSEIN TRUCHOT

f) Semainedu 17 au 21 aoiit: 3-5 ans : 20 / 6-10 ans : 24
La thématique proposée de cette semaine du « chuuuut écoute » était basée sur la découverte musicale et
instrumentale.
Le groupe d’enfants de 3-5 ans a (comme chaque semaine) commencé
par des jeux de présentation pour apprendre le prénom des
participants de la semaine et les régles de vie de I'accueil de loisirs. Il
on fait la découverte d’instruments de musique et leurs différentes
catégories (vent, corde...) grace a des coloriages instrumentaux mis a
leur disposition et des explications sur la maniere dont se joue

I'instrument. Des jeux en musique ont également rythmé la semaine
ainsi que des gouters musicaux.

Les enfants de 6-10 ans ont eux aussi pu prendre ou reprendre connaissance des regles de vie et ont
découvert les nouveaux prénoms grace aux jeux de connaissance. Leur semaine a aussi été basée sur la
découverte musicale mais de maniere plus formelle avec tous les matins, la découverte d’un style de
musique (classique, rock...). Des sessions de karaoké avec leurs propositions de musique ont été mises en
place.

Le jeudi 20 ao(t, une matinée piscine a vitam parc est venue ! faire une coupure dans notre semaine
musicale, ce qui a fait beaucoup de bien au groupe d’enfants.

CEE : Lucie GARAND, Mathieu MICHOUD, Camille CAILLARD, Arnaud GRAGLIA, Sébastien GARREAU, Noélie
GRUFFAZ

g) Semaine du 24 au 28 aoiit - 3-5 ans : 19 / Enfants de 6-10 ans : 26

Pour cette derniére semaine d’été, le théeme a été
« en avant toute » !

Pour les enfants du groupe de 3-5 ans, le premier
jour a été basé sur la découverte des regles de vie de
la MJC et la découverte des autres enfants grace aux
jeux de présentation. Les activités sur les voyages
ont été proposées : le monde, la culture des autres
pays car « en avant toute » est une invitation a la

découverte et au voyage. lls ont appris de nouveaux
jeux sportifs qui sont mis en place dans différents pays du monde avec des noms et des maniéres
différentes de jouer. Ills ont pu également replacer sur une carte du monde, la nourriture propre a chaque

pays.
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Pour les enfants de 6-10 ans, la semaine a commencé de la méme maniere que les autres et que le groupe
des piou-piou. Les activités ont été aussi fixées sur de la découverte et du voyage. Un atelier de
cartographie de la Villa Mary a été réalisé grace a une méthode qui leurs a été transmise, grace au
comptage de pas. lls ont également participé a des activités de leur choix toujours en respectant le fil
conducteur de la semaine.

Le mercredi 26 ao(t une apres-midi piscine a vitam parc est venue ponctuer la semaine.

Jeudi soir, pour cloturer la période de I'été, une veillée a été proposée aux enfants avec pizza et musique.
Les enfants ont eu un fil conducteur sur la semaine : un marin qui envoyait des lettres tous les jours et qui
est venu leurs rendre visite le vendredi.

CEE : Lucie GARAND, Mathieu MICHOUD, Camille CAILLARD, Arnaud GRAGLIA, Sébastien GARREAU, Noélie
GRUFFAZ
Bénévoles : Nathan DESSEIN TRUCHOT

D) Perspectives pour la saison prochaine

Lors de la saison prochaine, I'accueil de loisirs des mercredis mettra en place des activités en lien avec les
différents événements culturels du calendrier, comme la féte de la science, le festival du film d’animation,
la féte de la nature, la journée du braille et plein d’autres.
Un autre objectif de I'année a venir est également de faire perdurer le lien avec les autres secteurs, a
travers :

- des sorties communes,

- des projets communs,

- de nouveaux projets avec des mini-camps.
Il nous faudra trouver de nouveaux animateurs pour les mercredis pour renforcer I'équipe.
Nous maintenons I'accompagnement a la scolarité malgré la discontinuité du projet sur l'aviation de la
derniére saison en raison de la pandémie.
Cette année, le secteur enfant a pour volonté d’impliquer davantage les enfants de I'accompagnement a la
scolarité dans la construction et les prises de décisions liées au projet.
Pour finir, nous souhaiterions mettre en place un nouveau temps d’accueil les vendredi soir a partir de
16h30, a destination des enfants de 8 a 10 ans que I'on peut croiser dehors, au parc ou dans le hall de
Iellipse a cette heure-la.

E) Les sorties ski enfants du ski du 24 au 28 février 2020 : 74 enfants

La traditionnelle semaine de ski s’est déroulée avec certaines particularités. Les enfants étaient encadrés
par 11 bénévoles, 1 permanent et une responsable permanente de la Mjc.

Dans les 11 bénévoles, il y avait 7 parents (dont 6 anciens et une nouvelle) et 4 adolescents du secteur
jeunes (2 ados qui accompagnent depuis 3 ans et deux nouvelles). Cette mixité reste trés intéressante, elle
permet a I'équipe de parents d’étre emmenée dans une
dynamique plus jeune. Pour les plus jeunes, ceci favorise le test
de I'’encadrement d’enfants et de voir ce qu’est I'animation. Due
aux conditions météorologiques cette année fut toute
particuliére :

Lundi et vendredi temps ensoleillé, mardi la neige est arrivée
vers 14h, nous permettant de préparer les enfants dans de
bonnes conditions, mais le retour fut un peu compliqué.
Mercredi le temps était mauvais et les routes étaient trés mal

déneigées. Nous avons alors pris la décision d’annuler la sortie.
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Une solution de repli a vite été mise en place et nous sommes allés a « C' L’Aventure » a Annemasse, les
enfants étaient ravis. Jeudi la route était meilleure mais le temps était a la tempéte. Vent fort, neige et
petits grélons étaient de la partie.

A savoir, pour les groupes, la réservation de la salle hors sac ne peut excéder 45 minutes nous I'avons de
11h30 a 12h15, les cours ESF commencent a 13h30.

Nous avons donc demandé aux conducteurs de car de pouvoir remonter les enfants a l'intérieur, ce que
I'un a accepté et I'autre refusé.

Apres discussion avec la compagnie de car il nous est interdit de remonter les enfants lorsque les bus sont a
I'arrét. Ceci pose un réel souci d’organisation pour les jours d’intempéries...

5ans:11 8ans:11 11 ans:4
6ans: 14 9ans:13 12-13ans:3
7 ans : 10 10ans:8

Bénévoles :

Alexia Venére Carine Demalte Sébastien Garreau
Hasmig Mery Zuzana Oberti Canan Bornand
Crystal Dizier Céline Mouny Fréderic Dumoulié
Mathilde Perreard Clara Compois

F) Bilan - Perspectives :

Cette semaine ski avec cours ESF a fait ses preuves.

Nous sommes toujours confrontés a la demande d’ouverture de places en plus sur certains niveaux de ski
mais la problématique reste la méme car nous sommes contraints par la place dans les cars et pas de
possibilité d’avoir d’autres moniteurs ESF.

Cette saison, nous n’avons plus eu acces au chalet pour déposer les skis a la fin de journée. Nous avons di
les laisser dans les cars (ce qui complexifie un peu les journées).

La saison prochaine, nous envisageons de proposer le méme type de semaine.
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G) Activité montagne et mini séjour:9ans:2/10ans:3/12ans:2

Du 2 au 6 mars, une semaine pour les 9-12 ans a été organisée avec une nuit en refuge.
Ce type de semaine reste pertinent concernant les objectifs atteints, a savoir :

- Letravail en transversalité

- Lelien entre jeunes de différents secteurs

- Permettre, pour certains enfants, un premier départ en dehors du cercle familial
Cette semaine permet une réelle transition en douceur pour les enfants qui ont du mal a
quitter le secteur enfants malgré leurs ages (cas pour 2 des jeunes accueillis cette
semaine).

La présence d’un animateur du secteur enfants et d’'un animateur secteur jeunes reste

indispensable.

Cette semaine est toujours particulierement intense au niveau des activités :

Lundi nous sommes allés a la patinoire de Morzine (Prévu a la base sur un lac gelé mais
impossible a cause des conditions météorologiques), mardi nous avons fait une sortie ski de
fond, dans un endroit magnifique a Agy Saint Sigismond (6 km de piste pour les plus
courageux), mercredi nous avons fait une sortie commune avec le secteur jeunes au
Tobogganing de Leysin. Sur les semaines passerelles, il est intéressant de prévoir ce type de
journée afin que les plus jeunes voient aussi le fonctionnement des « grands », et qu’un lien
entre eux puisse commencer a se créer. Le jeudi et vendredi nous sommes montés en
refuge. Le climat tout particulier de la montagne et du dortoir commun crée une réelle

proximité entre les jeunes et les animateurs. Ceci permet de mieux connaitre les jeunes
mais aussi de fédérer le groupe.

H) Perspectives pour la saison prochaine

La semaine Ac’ti’'neige est une semaine dédiée aux enfants de 9 a 12 ans. C'est une passerelle qui a été créé pour
que des enfants du secteur enfants et des jeunes du secteur ados puissent se rencontrer. Elle permet
principalement aux 9 - 10 ans, étant encore scolarisés en primaire, de découvrir le secteur 11/17 ans de la MJC.
De méme, en créant une mixité et en les accompagnant avec des jeunes de 11 a 12 ans, nous leur permettons
d’arrivée en douceur au sein de ce nouvel environnement. Nous sommes donc deux animateurs, un référent du
secteur enfants et un du secteur jeunes, pour les soutenir dans cette transition.

Nos objectifs sont de :

- Favoriser I'apprentissage de la citoyenneté, du « vivre ensemble » et du « faire ensemble », dans le respect des
différences de tous.

- Appuyer la notion de partage au travers de la vie quotidienne.

- Accentuer 'autonomie, la prise de conscience et la prise de responsabilité du jeune a travers une mixtion des
ages.

- Aider les jeunes a développer leur curiosité et de s’ouvrir sur le monde qui les entoure en favorisant la
découverte culturelle et environnementale.

- Permettre aux jeunes de vivre un temps de vacances, dans le respect des rythmes de chacun.

- Encourager la découverte d’activités variées en collectivité.
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III. SECTEUR JEUNES (11/17 ANS)

A) Foyer et accompagnement a la scolarité - entre 15 et 25 jeunes

L'accompagnement a la scolarité et le foyer ont débuté le mercredi 18 septembre.

Depuis le début les effectifs sont relativement stables. Les 11-14 ans sont plus nombreux que I'année derniere. lls
arrivent en général vers 14h. Dans un premier temps, ils font leurs devoirs. Nous menons ensuite des animations.
Puis, chacun vaque a ses occupations. Certains ont des activités régulieres a la MJC, d’autres vont un moment a la
médiathéque, d’autres jouent a divers jeux (jeux de société, ping-pong...), et certains sont |la pour échanger avec
I’équipe. Nous sommes actuellement en train de fédérer un groupe qui organisera un séjour pour I'été 2020.

Les jeunes agés de 14-17 ans arrivent autour de 16h, ce qui permet un accueil de qualité a tous.

Nous constatons que le groupe de garcons 11-14 ans a besoin d’étre animé. Nous allons proposer des sorties
loisirs une fois par mois. Le prix sera déterminé en fonction de la sortie.

Une sortie dans le cadre de 'accompagnement a la scolarité sera proposée tous les deux mois.

B) Secteur jeunes : Actions jeunes citoyennes entre 10 et 12 jeunes

Nous reprenons la mise en place des actions jeunes citoyennes. Une dizaine de jeunes ont déja participé aux
actions. Les actions ont été vente de giteaux, débarrassage d’une cave/garage et ramassage de feuilles

(18/01, 1/02, 15/02, 29/02, a venir 14/03).

Nous aviserons sur le troisieme trimestre comment nous articulerons le projet.

C) College

Tous les mardis, nous faisons de la proximité dans la cour de récréation du collége pour fédérer un groupe. Nous
souhaitons ensuite mettre en place un ou plusieurs projets selon les besoins et les envies des jeunes.

D) Activités a la semaine pendant les vacances scolaires

1. Vacances d’automne

a) Top chefdu 21 au 25 octobre- 5 filles/3 garcons de 11 a 13 ans
A I'occasion des vacances scolaires, nous avons mis en place une semaine d’activité a la journée du 21 au 25
octobre. Le théme proposé cette semaine était « Top chef ». Il était important de travailler la cuisine dans sa
globalité en faisant le lien entre cuisine, qualité des produits, moyens d’approvisionnement et produits de saison.
Nous avons commencé la semaine par une visite aux Gorges du Pont du Diable a Morzine, la magnifique forét qui
meéne aux gorges était I'occasion de voir des champignons. Nous avons souhaité commencer cette semaine par
cette visite afin de travailler la cohésion de groupe des le départ.
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Deux profils de jeunes étaient présents sur cette semaine : ceux qui venaient pour cuisiner et ceux qui avaient été
inscrits par besoin d’'un mode de garde. L'animateur a d{ faire preuve d’une grande capacité d’adaptation.

Le lundi aprés-midi les consignes étaient données aux jeunes. Chacun ou chaque groupe a leur convenance devait
travailler sur une meringue revisitée et une mignardise. Ensuite, nous avons regardé les recettes, les ingrédients,
le budget mais aussi travaillé la présentation. Le mardi matin, nous sommes allés faire les courses, les jeunes
avaient chacun un budget a respecter, puis nous avons cuisiné. Le mardi apres-midi nous sommes partis ramasser
des chataignes et des noix. Mercredi matin, les jeunes ont exposé et présenté leurs patisseries aux familles qui
participaient a 'animation organisée par le secteur familles. Nous constatons qu’il est tres difficile pour les jeunes
de s’exprimer auprés d’adultes. Par les actions, mais aussi par les activités, nous essayons de les mettre en
situation afin qu’ils dépassent cette difficulté et soient plus a 'aise lors de leurs oraux scolaires. Dans ce but, nous
avons mis en place un atelier de théatre d’'improvisation. Nous avons profité de cet atelier pour présenter Corane,
une nouvelle salariée au sein de la Mjc. Le jeudi, nous avons décidé de nous préparer notre repas du midi. Les
jeunes ont souhaité faire une « Party crépe », nous sommes donc allés faire les courses et nous avons préparé
notre repas. L'aprés-midi nous avons fait des jeux a la Villa Mary et nous avons dégusté nos chataignes au go(ter.
Pour que les jeunes puissent étre acteurs de leurs vacances, la journée du vendredi était au choix du groupe. Ils
ont choisi a 'unanimité de se rendre a Walibi.

Le groupe était trés homogene dans I'age et dans les tempéraments et cela malgré un manque de mixité de
genre. La dynamique de groupe s’est tres vite mise en place et une vraie cohésion a été possible. Les jeunes I'ont
méme souligné au bilan.

Equipe d’animation :
- Virginie DERONZIER

'LLL;"

b) Liberty - du 28 au 31octobre- 16 jeunes de 11 a 13 ans et une jeune de 16 ans

Du 28 au 31 octobre, en complément du chantier éducatif, le secteur jeune a proposé une semaine liberty a la
demi-journée. Pour faciliter I'organisation et suite a plusieurs constats, nous avons fait évoluer la formule. Sur ces
vacances, les jeunes étaient inscrits a la semaine. Le co(t avait été déterminé en amont comme pour toutes les
autres semaines d’activités. Ceci facilitant beaucoup le travail de I'animateur mais qui cependant laisse moins de
souplesse sur le programme, afin de rester dans I'équilibre budgétaire.

Le lundi, nous sommes restés a la MJC, nous avons fait des jeux de connaissance et nous avons déterminé le
programme de la semaine. Les jeunes ont trouvé un accord qui a satisfait tout le monde. Le mardi nous sommes
partis au Laser Game a Annemasse. Le mercredi, le groupe a choisi d’aller au cinéma et le jeudi une journée Inter-
secteur de la MJC a été organisé (67 personnes sont parties a Walibi).
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La cohésion du groupe était au rendez-vous sur cette semaine, la jeune de 16 ans n’était pas certaine d’aller a
Walibi en début de semaine car Virginie ne pouvait pas étre présente sur cette sortie. Elle a fini par trouver sa
place et a aussi participé a cette journée.

La gestion de I'encadrement a été un peu compliquée cette semaine-la. Deux facteurs entrent en jeu : la difficulté
de trouver des animateurs et la réalisation d’'un chantier éducatif en parallele. Heureusement Adeline du secteur
Familles et Christine (Présidente) se sont rendues disponibles.

Equipe d’animation :
- Virginie DERONZIER
- Adeline BOCQUET
- Christine BARRAS

2. Vacances de printemps

En raison de la crise sanitaire de la covid19, nous n’avons pas eu le droit d’accueillir le public.

3. Vacances d’été 11-17 ans

a) Semaine SCIENCE du 6 au 10 juillet - 0 jeune
La semaine a été annulée par manque d’effectif

b) Semaine ENVIRONNEMENT du 13 au 17 juillet - 8 jeunes
L'objectif de cette semaine était de tisser du lien avec les jeunes et ce f(t un succés. Bonne mixité pour
I’ensemble du groupe, intégration difficile d’une jeune régulierement a I'écart. Cela est passé par un CLUEDO en
équipe, de I’Arc-Tag, une balade a la cascade d’Angon, une baignade a Talloires, une visite aux aigles du Léman et
une journée a Walibi pour cloturer la semaine.

La réussite de cette semaine est avérée par le fait que les jeunes reviennent s’inscrire volontairement sur les
semaines suivantes et sont demandeurs des futurs programmes et activités.

Equipe d’animation :
- Kevin FELLMANN

¢} Semaine THEATRE du 20 au 24 juillet- 3 jeunes
La semaine a été annulée par manque d’effectif

P.46 /62
MJC Viry — Assemblée générale saison 2019/2020 — vendredi 26 février 2021



d) Semaine WARRIOR du 27 au 31 juillet - 16 jeunes
La semaine a été malheureusement annulée di au fait qu’un membre de I'équipe a été atteint du covid-19 et
donc toute I'équipe jeunesse a été placé en quarantaine.

e) Semaine AVENTURIERS du 10 au 14 aoiit - 13 jeunes
Une trés bonne semaine avec un groupe agréable qui a I'envie d’apprendre et de
participer a I'ensemble de I’activité proposée. Semaine mixte, avec a la fois du culturel
(la visite du parc de la téte d’Or, la visite du musée du cinéma, le vieux Lyon), a la fois
nature (avec de I'accrobranche et le Lac de Passy) b e
et enfin sportive (avec du Wibit et du pédalo).

Nous inclurons a l'avenir davantage d’activités
culturelles car les jeunes en sont demandeurs,

BB notamment sur des journées a Lyon en
prolongeant la visite de la ville et du parc de la téte d’Or.

Equipe d’animation :
- Kevin FELLMANN
- Karim NAOUN

f) Semaine TRAMPOLINE du 17 au 21 aolit- 16 jeunes
Nous avons alterné entre trampoline (élévation) et baignade. Les jeunes
ont beaucoup apprécié d’avoir la possibilité de choisir la destination de la
baignade. Elévation, entreprise avec qui (Werr

nous fonctionnons depuis plusieurs

années, nous a privatisé la salle.
o lls nous mettent a disposition deux
P sl "’ \ , . 7
\/'\\/.,;,'y.\;‘ brevets d’état pour faire évoluer les
k ) )

oy ~}”“;‘.““'“I S PSS jeunes dans la discipline.

Les jeunes ont été ravis de leur semaine.
C’est une semaine fortement demandée.
Equipe d’animation :

- Karim NAOUN

- Jessie RAMOS

g) Semaine SENSATION du 24 au 28 aoiit- 36 jeunes
La semaine précédant la rentrée scolaire est celle qui accueille le plus de jeunes depuis maintenant plusieurs
années. Avec un programme attrayant, les jeunes se mobilisent tous pour pouvoir y participer. Nous avons atteint
un effectif important (36 jeunes) un peu moins que I'an dernier (40). Le temps a été clément et les jeunes ont
beaucoup apprécié cette semaine. E 4 s 1
Nous avons alterné entre activités aquatiques (piscine),
canyoning, déval kart/luge d’été, Walibi et laser-game.
Cette nouvelle génération a été intéressée par le
fonctionnement du secteur en dehors des vacances ainsi
nous pensons les accueillir les mercredis sur
I’'accompagnement scolaire ou le foyer.

Elle permet aussi de faire le lien avec la rentrée scolaire et de
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sensibiliser les jeunes a « se mettre au travail scolaire ». Nous évoquons les projets en lien avec la scolarité que le
secteur propose tel que I'accompagnement scolaire et faisons le bilan de I'été.

Equipe d’animation :
- Karim NAOUN
- Kevin FELLMANN
- Adeline BOCQUET
- Jessie RAMOS
- Dimitri LAMY

E) Les séjours

1. Séjour d’automne : du 20 au 30 octobre-Madagascar - 17 jeunes

Du 20 au 30 octobre 2019

A la suite du séjour aux Etats Unis, 17 jeunes ont organisé un séjour humanitaire a Madagascar. lls se sont investis
pendant plus d’'une année pour récolter un maximum de fond. Pour la mise en place de ce projet, nous étions en
étroite collaboration avec I'’école ATHENA située a Veyrier et la fondation ZURCHER.

Au-dela de l'aspect financier, les jeunes ont récolté des habits, stylos, livres et jeux. Nous avons aussi pu
transmettre les vétements du prét a porter solidaire qui étaient stockés dans la cave de la MJC

En amont du séjour, une sensibilisation auprés des jeunes a été nécessaire tant sur les valeurs des malgaches que
sur ce gu'’ils allaient voir et vivre.

Les représentants de la fondation sont venus faire un échange avec les parents et les jeunes en amont du séjour.

Nos principales actions :
- repeindre trois salles de classe, la facade de I'école et le toit de I'école
- faire de la peinture artistique dans deux bibliothéques

- faire une fresque sur un mur d’un batiment.
- dons d’habits, stylos, livres

Les actions ont été une réussite et les jeunes se sont trés investis tout au long du séjour. Les enseignants, les
parents d’éleves et aussi des éléves malgaches ont aussi participé a ces rénovations.

L’hébergement/alimentation :

Notre premier hébergement était dans I'apparence plutot propre (chambre, salle de restauration, cour...). Les
jeunes ont pu connaitre de comment se laver au seau d’eau. Pendant nos 4 premiers jours, la ville avait coupé
I’eau. En temps normal, ce genre de structure est équipé de réservoir mais la responsable s’est rapidement
rendue compte que notre groupe de 22 allait utiliser toute la réserve. Elle nous a donc rationné I’eau. Elle ne nous
a méme pas proposé de |'eau a boire lors de notre arrivée ni pendant le séjour.

Le premier petit déjeuner était plutét copieux ainsi que le premier repas, dés le repas du lundi soir nous savions
gue c¢a allait devenir difficile. Nous avons décidé d’acheter notre propre viande et par la suite de nous faire nous
méme a manger. L’hygiene de la cuisine était déplorable. Nous avons changé d’hébergement avec le soutien de
Madame Nicole (responsable du projet de rénovation). Nous avons été hébergés au sein méme du campus
(GUEST HOUSE). Nous devions, initialement, avoir cet hébergement mais il y a eu un souci avec le réservoir d’eau.
Voyant notre difficulté face aux conditions d’hygiene que je lui ai montrées, le secrétaire général a accéléré les
réparations pour pouvoir nous accueillir.
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Les conditions étaient bien meilleures et nous avons engagé une cuisiniére pour éviter a un membre de I'équipe
d’étre affecté uniquement a cette tache et ne plus étre présent avec les jeunes.

Les jeunes ont été surpris du niveau de vie (salaire moyen : 40 euros/mois), de la pauvreté, de I’hygiéne de vie...
lls ont eu une prise de conscience sur I'importance de I'’eau. En effet, le fait qu’il n’y avait pas d’eau courante, les
jeunes ne gaspillaient pas I'eau, ni dans le seau ni dans les bouteilles. Les émotions étaient fortes lors des
échanges avec les enfants et les parents.

Au-dela d’un chantier réussi (peinture, fresque), les jeunes reviennent changés et ont méme I'envie de repartir
sur ce genre d’actions.

Je cite : « ce séjour restera le meilleur car je me suis senti utile et j’ai I’envie de repartir sur de I’humanitaire. Chez
moi, j’ai I'impression qu’avec tout ce que I'on a, nous ne sommes méme pas heureux, mais la pendant 10 jours
j’étais heureux ».

L’équipe pédagogique et les jeunes sont fiers d’avoir réussi ce projet humanitaire.

Equipe d’animation :
- Kamel BELALA
- Henri-Pierre BLACK-DIPANDA
- Candice GACHET
- Vincent GIMENO
- Karim NAOUN

Nous sommes partis avec un groupe de 17 jeunes de 10 ans et
demi a 15 ans et une équipe de 4 animateurs/trices, dont deux
bénévoles (Christelle et Sam) et deux permanents (Karim et
Kevin), du 24 au 28 Février 2020, en séjour ski a Morzine. Nous
avons logé dans le gite Montjoie se trouvant au Biot et qui est
tenu par Marcelle. Etablissement relativement rustique mais
tout de méme agréable pour les enfants et animateurs, étant
principalement a I'extérieur. Nous sommes allés au ski le lundi

et mardi. Mercredi, I'équipe d’animation a d{ improviser afin .

d’embellir la journée des jeunes qui s’annongait trop enneigée pour prathuer du ski. Nous avons donc fait du
bowling et un cinéma. Le jeudi, le groupe s’est scindé en deux. Une partie au ski avec une journée blanche qui a
tout de méme été particulierement apprécié et une autre qui est allée faire de la luge, boire un excellent chocolat
chaud et allée a Aquariaz. Le vendredi fit marqué par un temps de repos le matin, de rangement, d’un pique-
nique et d’un bilan sur la plage d’Excennevex. Enfin, tout le groupe est rentré a la MJC en fin de journée ol nous
avons pu échanger et retrouver les familles.
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Karim a mené I'évaluation qui s’est déroulée oralement, le but étant que chacun des jeunes et adultes prennent
la parole et exprime son ressenti sur le séjour. Il leur a demandé a chaque fois
pour leur faciliter leur expression orale s’il y avait une chose qu'ils
conserveraient et une autre qu’ils enléveraient. De maniéere globale, le retour
est positif de la part des jeunes et de I'équipe. Ce qui en ressort :

Certains jeunes auraient préféré profiter davantage du ski méme avec des
journées trés enneigées, notamment les plus grands de 14 et 15 ans. Il serait
intéressant pour un prochain séjour comme celui-ci de scinder le groupe dés le

départ, mais il y a un risque de perte de cohésion, a voir comment le

compenser.
Les grands étaient demandeurs de soirée un peu effrayante et d’épouvante. A voir pour créer des animations en

conséquence et spécialement envers un public d’un certain age, 14 ans et plus.

Il y a eu une jeune en moins des le deuxieme jour du séjour pour fracture du pouce.

Une préférence pour le patinage avec l'animation géante de Karim dans la patinoire, a réitérer les années
suivantes pour la cohésion de groupe et animation importante comme derniére soirée !

De nouveaux jeunes souhaitent intégrer davantage le foyer jeunesse les mercredis et venir au prochain camp
proposé car ils se sont bien intégrés au groupe.

Equipe d’animation :
- Kevin FELLMANN
- Karim NAOUN
- Christelle VIGNOLLET
- Sam NAOUN

3. Séjour vacances d’été

a) Séjour ARDECHE du 13 au 17 juillet - 18 jeunes

Ce séjour a toujours autant de succes que les années précédentes. Les prestataires sont les
mémes et toujours autant professionnels. Le séjour a été riche en activité sportives en
particulier sur le théme « eaux vives ». Cette année la découverte d’un nouveau canyon, en
particulier pour les anciens, a été appréciée. Les jeunes ont su se dépasser sur I'activité via
corda et ont été fiers d’eux. Nous avons fait aussi du quad '
ou nous avons sensibilisé les jeunes aux différentes régles
du code de la route.

Ce séjour a été une grosse réussite. Il a permis de tisser du lien avec un nouveau
noyau et de mettre en place des projets les mercredis et les samedis car ils sont

dans I'optique de fréquenter régulierement I'accueil de loisirs.

Equipe d’animation :
- Karim NAOUN
- Adeline BOCQUET
- Jessie RAMOS
- Laetitia WEILLENMAN
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b) Séjour MONTREVEL du 20 au 25 juillet - 13 jeunes
Un groupe dynamique et motivé, tres hétérogéne au début mais qui fit soudé rapidement, de par la vie
quotidienne du camp, le dynamisme de I'équipe et les différentes activités proposés.

Trées bonne communication au sein de I'équipe et une répartition des taches
optimum permettant un bon fonctionnement.

L'un des objectifs tel que favoriser I'acces a la culture et aux activités de loisirs est
passé par les Gorges du Cerdon, le ski nautique, la ferme Bressane, du Paddle, du
Canoé-Kayak mais aussi de nombreuses veillées telles que Blind-test et Loup-
Garou.

Le camping propose de nombreuses activités et événements sur lesquels on peut
s’appuyer pour diversifier encore davantage notre programme.

Ce camp tres apprécié des jeunes sera a remettre en place car il f(it écourté suite a un probléme sanitaire lié au
Covid-19. ; .

Equipe d’animation :
- Kevin FELLMANN
- Adeline BOCQUET
- Noélie GRUFFAZ (bénévole)

c) Séjour VOL’CAMP du 17 au 21 aoiit- 11 jeunes

Nous avons emmené un groupe trés jeune de 9 a 12 ans dans le cadre d’une
passerelle entre le secteur enfants et le secteur jeunes. Les enfants de 10 ou
11 ans passant au college a la rentrée 2020 seront des enfants qui vont
rejoindre le foyer jeune. Les enfants ont pu découvrir la vie en camp, le
partage des taches, la cuisine, et tant d’autres éléments qui composent la vie
quotidienne.

Nous avons choisi un theme principalement sur la nature et la culture de notre
environnement en allant en Auvergne afin de plaire a tous. Ce camp a
rassemblé des jeunes de différentes tranches d’dge et une tres bonne
dynamique en a découlé.

Une équipe motivée et complémentaire. Maéline a apprécié ce camp et la

dynamique de I'équipe, du méme que le reste de I'été ol elle a travaillé au _
secteur enfants, elle voudrait aujourd’hui passer son BAFA. s i B \¥

Nous avons visité le parc Vulcania, le chateau de Murol, grimpé au sommet du Puy de Come et du volcan du
Tartaret, nous nous sommes baignés dans le lac Chambon et enfin nous avons fait des veillée Loup-Garou et
Blind-test.

Nous pourrions augmenter d’une journée et d’une nuit le camp afin d’avoir un rythme moins soutenu et du temps
supplémentaire pour travailler de nouveaux objectifs avec le groupe.

Equipe d’animation :
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- Kevin FELLMANN
- Dimitri LAMY
- Maéline HINARD

F) Secteur jeunes : mercredis : vidéo Visio conférence - 6 jeunes

Durant la période de confinement, les mercredis, nous avons proposés différentes vidéos en visio-conférence :
- jeux de sociétés
- jeux de réles
- top chef
- activités sportives

Cela nous a permis de garder un lien avec les jeunes tout au long du confinement. Les jeunes étaient ravis
de nous retrouver les mercredis apres-midi de 14h a 18h.

Le confinement a eu de bons c6tés ! Il a nous donné I'idée (équipe d’animation) de mettre en place ce
type d’animation durant I'année.

Ainsi le jeudi de 17h a 19h, nous mettrons en place des jeux ludiques, éducatifs en ligne permettant aux
jeunes qui ont des problemes de déplacements ou ne souhaitant pas se rendre dans la structure d’étre
intégrés aux projets.

Equipe d’animation :
- Karim NAOUN
- Kévin FELLMANN

G) Forum des métiers 11-17 ans : mercredi 5 février

Comme les années précédentes, nous avons organisé, en partenariat avec le collége Arthur RIMBAUD, le forum
des métiers pour les éleves de 3éme. Nous avons réuni 30 secteurs d’activités selon le choix des éléves. Ce forum
a lieu le mercredi 5 février au matin. La pertinence de cet événement est confirmée dans les différents bilans des
éleves, des professionnels mais aussi des organisateurs (college et MIC). Ce forum permet a chaque éléve d’avoir
une petite approche sur le métier qu’il envisage de faire.

Equipe d’animation :
Karim NAOUN
Virginie DERONZIER

H) Perspectives pour la saison prochaine

Nous envisageons de continuer a proposer des séjours sur chaque vacances scolaires en parallele aux semaines
d’activités.
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L'accompagnement a la scolarité les mercredis a eu beaucoup de succes et un grand nombre de jeunes sont en
demande pour I'année a venir (une trentaine de jeunes). Nous allons donc proposer cet accueil le mercredi.
Concernant le foyer nous continuerons a proposer cet accueil tant le mercredi que le samedi que sur les soirées
jeunes.

Activité « la folie du jeudi » :

La folie du jeudi sera proposée le jeudi soir. En effet, suite a un constat observé par des animateurs jeunes de la
MIJC, il était compliqué pour les 11 — 17 ans de venir a la MIC le jeudi soir apres I'école et tout particulierement en
raison de la pandémie.

L'activité « la folie du jeudi » permet aux jeunes de jouer a des jeux éducatifs et ludiques ensemble depuis chez
eux sans se déplacer.

Cette activité devient désormais non plus une finalité mais un moyen afin d’atteindre un objectif plus vaste, qui
serait, via I'aide et l'identification d’un réseau partenarial, de permettre aux jeunes isolés ou en manque
d’interaction sociale de rencontrer d’autres jeunes.

Cela permet, dans un premier temps, par l'utilisation de la visioconférence de tisser un lien avec les jeunes et par
la suite de faire venir les jeunes au sein des locaux de la MJC.

Pole informatique :

Nous envisageons d’aménager un podle informatique dans la mezzanine avec les anciens ordinateurs de la
structure. Ce péle serait dédié dans un premier temps a :

- L’accompagnement a la scolarité

- Faire des recherches informatiques et documentaires

- Faire de la prévention auprés de tout public sur les dangers et ressources d’internet

- ’aide administrative a la réalisation de diverses démarches aupreés d’organisme (CAF, P6le emploi, CV, etc)

- L’accompagnement pour I'utilisation de Word, Excel, Publisher et Power Point

Animations de proximité les samedis :

Nous cherchons a développer des animations de proximité les samedis dans les différents hameaux de Viry et des
communes partenaires. En effet, nous souhaitons cibler tout particulierement les jeunes qui ne cotoient pas
encore notre structure.
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IV. SORTIE INTER-SECTEURS WALIBI SECTEUR FAMILLES (1
FAMILLE ET 2 ENFANTS)

Le 31 octobre 2019, le secteur familles a travaillé en commun avec le secteur enfants et le secteur jeunes afin de

proposer une sortie Walibi. Nous souhaitions partager une action inter secteurs.

En ce qui concerne le secteur Familles, le but était de proposer aux familles une journée a Walibi, avec transport
et goQter a des prix accessibles. Une journée de rire, de crie, de frissons et de partage pour féter Halloween. Nous
avons proposé de nous rejoindre ensemble avec le secteur jeune pour le temps du repas.

Le temps n’étant pas avec nous, nous n’avons pas pu prendre en commun le gouter comme convenu.

V. LES GROUPES DE MUSIQUE

Nous avons comptabilisé trois groupes de musique pour cette saison :

- 1 soliste en violon
- 2 groupes de musiques composés essentiellement d’adultes.

VI. SECTEUR FAMILLES

A) Des animations pendant les vacances scolaires :

1. Vacances d’automne

a) Atelier création de masques en famille - 4 familles avec 16 personnes (enfants et adultes)

Le mercredi 30 octobre de 9h30 a 12h, le secteur familles a proposé un atelier en famille de création de masques
d’Halloween. Il s’est déroulé en 2 temps. Un petit temps d’accueil de 30 minutes des familles autour d’un café,
tisane, jus de fruits et de discussions et un deuxieme temps, I'activité a proprement dit de création.

Les tables étaient disposées en arc de cercle dans la salle de danse. Sur chaque table, était disposée une caisse
avec a l'intérieur ciseaux, crayons, colle.... Au centre, se trouvait une autre table avec une multitude de petits
matériaux (peinture, feuilles de couleur, feutres, paillettes). Aprés avoir présenté le secteur familles et expliqué le
déroulement de I’activité, les familles étaient invitées a laisser libre court a leur créativité. Le but de cette action
était de proposer une activité qui demande trés peu de budget. lls ont pu ramener cette idée chez eux et par la
suite la refaire avec le peu de matériel que I'on trouve dans les placards de la maison.

b) Atelier sculpture sur citrouille - 7 familles avec 17 personnes (enfants et adultes)

Mercredi 23 octobre, pour une premiére activité menée au sein du secteur famille depuis I'arrivée d’Adeline
BOCQUET ce fut une belle réussite. L'atelier était ouvert pour un nombre limité de 7 familles avec une
participation de 2€ / familles. L'atelier fut rapidement complet. Le but de cette action était de proposer aux
familles de se retrouver afin de sculpter une citrouille d’halloween pour ramener au domicile. Derriére tout ¢a, il
était important que chaque famille créée une seule citrouille pour générer de la discussion sur la maniéere dont
chacun la voyait, pour apprendre a s’écouter et sur le partage des taches a accomplir dans un seul et méme but
commun.

Le début de la séance a été lancé a 9h30 avec un petit temps pour discuter autour d’'un bon café, jus ou thé.
Aprés concertation avec Virginie du secteur jeune nous avons proposé aux jeunes présents pour cette semaine
« top chef » de nous concocter des petites douceurs pour ce moment privilégié. lls ont été ravis de jouer le jeu et
sont venu nous présenter leurs préparations et les familles ont servi de jury. Ce moment a beaucoup plu aux
familles qui se sont non seulement régalées mais qui ont apprécié le lien entre les secteurs ! Il y a aussi eu de
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beaux moments d’échanges entre les familles et chacune d’elle est passée découvrir le travail des autres dans la
bienveillance et non la compétition !

c) Atelier jeux en bois sur la place des aviateurs - 40 personnes environ a partir de 2 ans
Le mardi 22 et le mercredi 30 octobre, le secteur familles s’est installé sur la place des aviateurs avec barnum et
les nouveaux jeux en bois. Le but de cette action était d’aller a la rencontre des habitants de Viry, par le biais du
jeu. Cela nous a confirmé que plusieurs familles vivant a Viry ne connaissaient pas la MJC ou le secteur familles.
Cet atelier nous a permis de faire connaitre la MJC sur cette place, la plus fréquentée de Viry.

2. Vacances d’hiver

Durant les vacances d’hiver, le secteur familles a proposé différente activités, sorties, comme par exemple des
créations de boules a neige, une sortie journée Tobogganing park, la création de masques Vénitiens.

Par manque d’inscriptions, ces ateliers ont malheureusement d(i étre annulés.

Ces annulations ont été |'occasion de faire un filage entre Virginie DERONZIER qui allait quitter la structure et
Adeline BOCQUET pour la reprise des sorties ski.

Ce choix a permis de faire du lien avec les enfants/jeunes et leurs parents, de créer une dynamique d’équipe inter
secteur.

3. Vacances de printemps

En raison de la crise sanitaire et du confinement liés a la covid19, nous n’avons pas pu proposer d’accueil pour le
public au cours de ces vacances de printemps.

4. Vacances d’été

Pour le secteur familles, la période covid n’a pas été de bon augure. *, e
Durant les vacances estivales, malgré diverses animations, sorties et .H

)« . e N . w
temps d’échange proposés et la publicité faite pour ces derniéres il
n’y a eu qu’une seule famille inscrite sur une sortie randonnée land
art aux bois des fées.

7
i

i

La crainte du covid est tres présente malgré les protocoles en place et

L
2

le fait de privilégier les activités en extérieur.
La responsable du secteur familles a donc participé aux séjours et

W /
activités menées par le secteur jeunes. Ce choix a permis de faire du 4
lien avec les jeunes et leurs parents, de créer une dynamique
d’équipe inter secteur.
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B) Les animations des jeudis - 6 familles présentes régulierement / 8 familles inscrites

—

Tous les jeudis matin de 10h15 a 11h30 (hors période vacances scolaires), le secteur
familles propose un moment de partage pour les parents et leurs enfants de 0 a 3
ans. Durant ce temps, il est proposé différentes activités manuelles, motrices ou des
: temps de lecture....

Le déroulement d’une séance se décompose

en 3 temps:

- De 10h15 a environ 10h40 : un moment d’accueil, de jeu libre
pour les enfants et de discussions pour les mamans.

- De 10h40 a 11h15 : mise en place de I'atelier

- De11h15a 11h30: rangement de I'activé et quelques échanges

C) Les jeux en famille

Tous les mercredis aprés-midi, le secteur familles propose un temps de jeux en famille dans le Hall. Différents jeux
de société et des jeux géants en bois sont a disposition de 15h30 a 17h30.

Il y a environ une bonne trentaine de personnes qui passent sur ce temps de jeux. Les adultes sont plus ou moins
investis dans le temps de jeux avec leurs enfants. Une bonne dizaine de nouvelles personnes viennent de plus en
plus régulierement pour réellement profiter de cette activité.

Ce temps d’animation et d’échange est apprécié par les familles. C'est également une trés bonne vitrine pour
faire connaitre les projets et futures animations des différents secteurs.

Les jeux en familles se sont arrétés a compter du début du premier confinement sans pouvoir redémarrer depuis
(soit un arrét a compter du 13/03/2019).
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D) Perspectives du secteur Familles pour la saison prochaine

1) Ouverture de nouveaux temps d’accueil dans un nouvel espace dédié

Ouverture d’un nouveau lieu d’accueil les mardis apres-midi de 15h a 16h30 et les jeudis matin de 10h15 a 11h30.
Lors de nos ateliers nous proposons des temps d’activités, d’échanges et de partage, des coins moteurs... C'est un
moment de convivialité ol petits et grands prennent le temps d’apprendre, de discuter, de se découvrir dans un
lieu adapté. Cette année nous avons fait le choix d’accueillir les familles sur ces temps gratuitement (année
précédente => 2€ de participation par temps d’accueil).

2) Mise en place d’atelier pour les familles

Tous les premiers jeudis du mois (hors vacances scolaires) un atelier a théme sera mis en place (avec
I'intervention d’un/e professionnel/le spécialisé/ée extérieur/e ou non) sera proposé aux familles pour un tarif
variant de 3€ a 20€ selon les activités (initiation massage bébé, portage, psychomoteur...).

3) Bricolage 3-7 ans et 8-11 ans

1 samedi par trimestre au matin de 9h30-11h, le secteur familles propose un atelier bricol’en famille. De petits
bricolages faciles a réaliser et reproduire a la maison.

4) «Vienson p’ART »: 11317 ans

Pour cette rentrée 2020, le secteur familles vous propose une année sur le signe de la découverte des Arts.

Qu'il soit sous forme de scénette d’improvisation, de clownerie, de cirque, de dessin ou méme tout simplement
aller voir une piece de théatre, I'art amene dans la vie d’une famille un moment particulier et partage et
d’échange ; il recele de myriades de possibilités d’exprimer ses émotions, ses ressentis, ses valeurs. Il permet
I’épanouissement de I’étre humain dans son environnement social, familial, de soutenir I'activité de I'esprit et de
permettre le développement relationnel et intellectuel. Il est essentiel pour I'’éducation de I'individu. Tout cela
emmené au sein d’un duo ado/parent peut réellement permettre de recréer et de maintenir un lien. De pouvoir,
pour l'un et pour l'autre, s’exprimer sans jugement, se découvrir sous un autre masque, s'écouter et se faire
confiance afin de se retrouver.

5) Jeux en familles:

Tous les mercredis (hors vacances scolaires) le jeu en familles favorise le partage et la réalisation des moments de
convivialité autour du jeu dans le hall de I'ellipse. Ces animations sont gratuites pour tous.

VII. LES FORMATIONS

A) BAFA/BAFD

Cette saison, nous avons financé plusieurs formations BAFA ou BAFD. Les animateurs concernés sont :
- Jessie RAMOS
- Ambre NAANAA
- Arnaud GRAGLIA
Nous avons aussi accueilli des stagiaires BAFA dans le processus de validation de leur formation en stage pratique.

B) BPJEPS

Dimitri LAMY et Loic CUGNET sont en formation BPJEPS LTP
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VIII. LES ACTIVITES HEBDOMADAIRES

A) Les activités de la saison

1. Les nouvelles activités

Nous avons développé plusieurs nouvelles activités cette saison. En voici la liste :
- Histoire de la musique (activité annulée par manque d’inscrits)
- Création d’un livre illustré
- Recyclage textile (activité annulée par manque d’inscrits)
- Bootcamp
- Full body
- Chandra yoga et nada yoga
- Ateliers artistiques enfants

2. Les stages

Trois stages de relaxation chinoise ont été proposés cette saison ainsi qu’une rencontre karaté en partenariat
avec l'association de karaté de Vers.

B) Evénements en lien avec les activités hebdomadaires

Tous les évenements programmeés les années précédentes n’ont pas pu étre proposés en raison des conditions
sanitaires.

IX. LES AUTRES EVENEMENTS DE LA MJC

- Soirée « addictions » a la MJC Viry avec le collectif parentalité le 21/11/19

- Soirée « apprentissage chez I'enfant » avec le collectif parentalité le 15/10/19 a Valleiry

- Annulation du spectacle de fin d’année et de la féte de la MJC pour cause de covid-19

- Création de plus de 160 vidéos en ligne par les activités hebdomadaires et ALSH

- Liens avec adhérents via WhatsApp et zoom pour certaines activités (yoga, danse,...)

- Reprise des activités hebdomadaires en fin d’année pour les cours individuels de musique (pour 4 a 5

séances)
- La projection et le festival du film vert ont été annulés en raison de la crise sanitaire
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X. L’EQUIPE DES BENEVOLES ET DES SALARIES

A) Le conseil d’administration

NOM Prénom Titre Spécificité
Membre associé Président(e) APE Viry
ANSALEM Ronan Membre de droit Commune de Viry
BARRAS Christine Membre élue Présidente
BERNARD Chrystel Membre élue
BLACK DIPANDA Henri Pierre Membre €lue
BOETTGE Frédérique Cooptée
BOUSSAND Ludovic Membre de droit g;;i::u{r
BURRIN Maryline Membre élue Trésoriére
CARISEY Jean Marie Membre élu
CHAGNOUX Christelle Membre élue
DEPIERRE Nadia Membre élue
DERONZIER Virginie Cooptée
DUPERRET M. Membre de droit Commune de Présilly
GRATS Mme Membre de droit Commune de Feigéres
HINARD Stéphane Membre élu
MERLOT Cédric Membre de droit (suppléant) Commune de Viry
MICHOUD Dominique Membre élue Secrétaire
NUNES Mickaél Membre de droit (suppléant) Commune de Viry
PERRIOLLAT Fabien Membre associé Apollon 74
RAMOS Jessie Membre élue
REYBAZ Martine Membre élue Secrétaire adjointe
VESIN Sophie Membre élue

Membres actifs au 29/08/2019
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C) Les animateurs accueillis sur la saison (stagiaires, vacataires et bénévoles) :

1. Secteur enfants 3-10 ans durant I’'année :

Victoria PALOMARES (stagiaire BAFA)
Matthieu MICHOUD (BAFA)

Arnaud GRAGLIA (stagiaire BAFA)
Ambre NAANAA (non diplomé)
Camille BOUTET (stagiaire BAFA)
Maureen SOLER (Non diplomé)
Isabelle ROSSAT-MIGNOD (BAFA)
Brigitte CRUSCA (non diplomé)
Sébastien GARREAU (Non diplomé)
Lucie GARAND (Non diplomé)

Nathan DESSEIN-TRUCHOT (Bénévole)

Camille CAILLARD (STAPS)

Lily LAMY (stagiaire BAFA)

Noélie GRUFFAZ (Non diplémé)

Jessie RAMOS (BAFA)

Loic CUGNET (BAFA — Stagiaire BPEPS)

Dimitri LAMY (BAFA — Stagiaire BPEPS)

Manon BENAT (BAFA, BAPAAT, stagiaire BAFD)

2. Secteur jeunes 11-17 ans durant I'année :

Henri Pierre BLACK DIPANDA (BAFD-BAPAAT)
Kamel BELALA (BAFA)

Etienne VESIN (BAFA + surveillant de baignade)
Christine BARRAS (BAFA)

Vincent GIMENO (BPJEPS)

Candice GACHET (non diplomé)

Christelle VIGNOLLET (non diplomé)

Sam NAOUN (BAFA)

Jessie RAMOS (stagiaire BAFA)

3. Pour les sorties ski enfants :

Dimitri LAMY (BPJEPS en cours)

Kevin FELLMANN (DEJEPS)

Adeline BOCQUET (BAFA)

Laetitia WEILLENMANN (Projection BAFA)
Noélie GRUFFAZ (Projection BAFA)
Maéline HINARD (Projection BAFA)
Virginie DERONZIER (BAFD)

Karim NAOUN (DEJEPS)

Alexia VENERE

Rudy RISCAZzZI
Hasmig MERY
Crystal DIZIER
Mathilde PERREARD
Carine DEMALTE
Zuzana OBERTI

4. Pour le secteur familles

Céline MOUNY
Clara COMPOIS
Sébastien GARREAU
Canan BORNAND
Frédéric DUMOULIE

Alexandre JUGLARET
Adeline BOCQUET
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XI. PARTENARIATS

A) La mairie de Viry

La mairie de Viry reste le partenaire privilégié et incontournable. Elle soutient la réalisation de nombreux projets
par la mise a disposition de matériel et de salles. Elle nous apporte des moyens humains et financiers.

B) La mairie de Présilly et la mairie de Feigéres

Les élus de la commune de Présilly et de Feigeres soutiennent la MJC Viry en attribuant des subventions
annuelles. Ces dernieres financent une partie du fonctionnement de I'association et permettent aux habitants de
bénéficier d’un tarif réduit et une inscription en méme temps que les habitants de Viry.

C) Les autres partenaires

1. L’association « Passage »

L'association « Passage » intervient dans notre structure par le biais d’éducateurs de prévention tout
particulierement au secteur jeunes. Les éducateurs de prévention de cette association assurent le lien et le suivi
de certains jeunes en fonction de leurs besoins ou des demandes des familles.

2. Les partenaires locaux

Cette saison, des actions ont été menées en partenariat avec les éducateurs de prévention de |’association
Passage.

3. La Maison des Habitants Centre Social Saint Julien en Genevois et la MJC du Vuache

Le partenariat avec les 2 MJC continue et nos échanges sont réguliers.

4. D’autres partenaires :

Dans le cadre des projets, nous continuons de travailler en partenariat ou en lien avec de nombreux acteurs du
territoire :

- Médiatheque de Viry

- Ecole primaire Marianne COHN

- College Arthur RIMBAUD

- Creche de Viry

- Police intercommunale

- Appolon74

- EPHAD les ombelles

- Périscolaire
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